Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez LubusRie
dla Lubuskiego _ Polska Unie Europejska \ TENRR OTOCH)

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Specjalista dla rynku pracy - efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego”

realizowany w ramach Priorytetu 6: ,Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli”, Dziatania

nr FELB.06.07: Edukacja ZIT, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin Projektu stosuje sie do 0séb kandydujacych do udziatu w Projekcie i biorgcych udziat
w Projekcie ,Specjalista dla rynku pracy - efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego”.
Regulamin stosuje si¢ takze do wszystkich 0sdb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje Projekt,
0 ktérym mowa w ust. 1.

Zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja;

Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca — Gmina Witnica, ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6,
66-460 Witnica,

Biuro Projektu — biuro znajdujace sie na parterze budynku w Zespole Szkét Samorzadowych
w Witnicy przy ul. Traugutta 1 66-460 Witnica,

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydat/-ka, ubiegajac sie o zakwalifikowanie do
Projektu, ma obowigzek ztozy¢ do Biura Projektu, Sekretariatu Szkoty lub bezposrednio
Koordynatorowi projektu.

Kandydat/-ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Koordynator projektu — osoba nadzorujgca i organizujaca przebieg realizacji Projektu.

Komisja ds. rekrutacji — Dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych w Witnicy i Koordynator
projektu odpowiadajacy za kwalifikacje Kandydatow/-ek do Projektu.

Projekt — tj. projekt pn. ,Specjalista dla rynku pracy — efektywny system formalnego ksztatcenia
zawodowego” realizowany w ramach Priorytetu 6: ,Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli”,
Dziatania nr FELB.06.07: Edukacja ZIT, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027 wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Samorzadowych w Witnicy przy ul. Traugutta 1
66-460 Witnica.

Uczen/Uczennica - uczen/uczennica Technikum lub Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkot
Samorzadowych w Witnicy.

Uczestnik/-czka Projektu /UP — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez Komisje
Rekrutacyjng, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzania rekrutacji do Projektu i warunki uczestnictwa
w Projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikow/-czek Projektu.

Kazda osoba, ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu i dokona¢ pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.
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Kandydat/-ka podlega procesowi rekrutacii, ktory opisany zostat w § 3 niniejszego Regulaminu.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.

§ 2. Informacje o Projekcie

. Projekt ,Specjalista dla rynku pracy - efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego”
realizowany jest w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli” Dziatania nr
FELB.06.07 ,Edukacja ZIT” Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt realizowany jest w okresie od: 2024-09-01 do: 2027-09-30.

. Celem gtownym projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkdt Samorzadowych w Witnicy do potrzeb rynku pracy i na rzecz przeptywow rynku pracy oraz
zapewnienie warunkéw do prowadzenia wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego min. 278 uczniom
i min. 6 nauczycielom Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia dzieki dostosowaniu infrastruktury
dydaktycznej i doposazeniu szkolnych pracowni nauki zawodow w sprzet i materiaty dydaktyczne oraz
stworzenie uczniom i nauczycielom w/w szkdt mozliwosci podniesienia poziomu wiedzy i nabycia
kompetencijilkwalifikacji poprzez uczestnictwo w doradztwie zawodowym, kursach/szkoleniach,
wizytach studyjnych, stazach uczniowskich.

. Udziat w Projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

. Projekt realizowany jest w oparciu o Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027
stanowigce zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

. Projekt obejmuje wsparciem uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkét
Samorzadowych w Witnicy oraz nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe zatrudnionych
w wiw Szkole.

.- W ramach Projektu zostang przeprowadzone nastepujgce dziatania:

1) WSPARCIE EDUKACYJNO - ZAWODOWE UCZNIOW
e Badanie IPD - 278 os.

2) PODNOSZENIE | DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW
o Kurs operatora wozka widtowego — 70 os.,

Kurs elektryka z uprawnieniami SEP1 kV - 2 os.,

Kurs obstugi kasy fiskalnej - 8 os.,

Kurs na prawo jazdy kat. B - 36 0s.,

Kurs: Programowanie inteligentnych aplikacji - min. 30 os.,

Kurs spawania metodg MAG - 4 os.,

Kurs: CISCO CCNA - min. 60 os.,

Kurs: ICDL/ECDL PROFILE DIGCOMP: Arkusze kalkulacyjne (B4) — 36 os.,

Kurs: Bezpieczenstwo systemow - min. 24 os.,

Kurs: Al Sztuczna inteligencja - praktyczna wiedza na temat algorytméw Al — min. 30 os.

3) PODNOSZENIE | DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI
e Szkolenie: MS-55371 Windows Server Administration - 1 0s.,
e Szkolenie CISCO CCNA dla instruktorow — 2 os.,
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e Kurs: Al Sztuczna inteligencja w biznesie - praktyczna wiedza na temat algorytméw Al — 3 os.
4) REALIZACJA STAZY UCZNIOWSKICH - 157 os.,

5) DOPOSAZENIE SZKOLNYCH PRACOWNI NAUKI ZAWODU TECHNIK INFORMATYK |
TECHNIK LOGISTYK W POMOCE DYDAKTYCZNE, t.
e Pracownia urzadzen techniki komputerowe;,
o Pracownia aplikacji internetowych i baz danych,
e Pracownia magazynow,
e Pracownia transportu.

6) ORGANIZACJA WIZYT STUDYJNYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH, t;.

e Port Lotniczy Poznan - tawica (Poznan) - 1 dzien (min. 35 ucznidw),

o Fabryka Volkswagen Motor Polska Polska Sp. z 0.0. (Polkowice) - 1 dzier (min. 32 ucznidw),

e Terminal kontenerowy Gdansk + Port Lotniczy im. Lecha Watesy (Gdansk) - 2 dni (min. 30
uczniow).

e Centrum Dystrybucyjne Jeronimo Martins Polska S.A. (Gorzow WIkp.) - 1 dzien (min. 35
uczniow).

o Slaskie Centrum Logistyki S.A. (Gliwice) - 2 dni (min. 35 uczniéw).

e Centrum Logistyczne E-Commerce (Kotbaskowo) - 1 dzieri (min. 35 ucznidw).

e Port Lotniczy im. F. Chopina + Centrum Logistyczne InterCars + Centrum Logistyczne
Amazon (Warszawa) - 3 dni (min. 39 ucznidw).

7) ADAPTACJA POMIESZCZEN SZKOLNYCH NA PRACOWNIE NAUKI ZAWODOW ORAZ

PRACOWNIE EGZAMINACYJNA, tj.

e Przeprowadzenie prac remontowych i instalacyjnych w ZSS w tym:
Etap 1: Adaptacje biblioteki szkoInej na potrzeby Pracowni aplikacji internetowych i baz danych,
Etap 2: Adaptacje zaplecza biblioteki szkolnej na potrzeby utworzenia Pracowni egzaminacyjne;
do przeprowadzenia czg$ci praktycznej egzaminow z klasyfikacji INF 02 i INF 03,
Etap 3: Adaptacje gabinetu historycznego na potrzeby utworzenia Pracowni transportu.

e Zakup mebli do Pracowni aplikacji internetowych i baz danych oraz Pracowni transportu.

e Zakup 3 klimatyzatorow do Pracowni aplikacji internetowych i baz danych, Pracowni
egzaminacyjnej i Pracowni transportu.

e Zakup rolet okiennych do Pracowni aplikacji internetowych i baz danych.

§3. Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w kolejnych naborach, w kazdym roku szkolnym w miesigcach
wrzesien-pazdziernik, do momentu uzyskania wymaganej liczby uczestnikow projektu, tj. 278 uczniow
i 6 nauczycieli. Prowadzona bedzie przez Koordynatora projektu zgodnie z terminami okreslonymi
w ogtoszeniach o naborze. Ogtoszenia o naborze bedg publikowane na stronie internetowej Zespotu
Szkot Samorzadowych w Witnicy pod adresem: https://zsswitnica.pl/zss/ oraz wywieszane na tablicy
ogtoszen w holu szkoty i poprzedzone bedq akcjg promocyjno-informacyjng (spotkania informacyjne,
plakaty).
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2. Uczestnikiem/-czkg projektu, w dziataniach dla uczniéw moze by¢ osoba, ktéra obligatoryjnie spetnia

ponizsze kryteria:
1) posiada status ucznia/uczennicy Technikum lub Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkét
Samorzadowych w Witnicy,
2) ziozyta w terminie komplet poprawnie wypetnionych wymaganych Dokumentdw rekrutacyjnych,
podpisanych osobiscie i/lub przez rodzica/opiekuna prawnego osoby niepetnoletniej, ..
e Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1),
o Kwestionariusz osobowy (Zatacznik nr 2),
o Oswiadczenia uczestnika o zapoznaniu si¢ z treScig informacji dotyczaca przetwarzania
danych osobowych (Zatgcznik nr 3),
o Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 4).

3. Kryteriami premiowanymi mogacymi wptyna¢ na pierwszenstwo udziatu Ucznia/Uczennicy w projekcie
sq:

1) pteé - kobieta +2 pkt.,

orzeczenie o niepetnosprawnosci +2 pkt.,

osoba z obszaru wiejskiego (zgodnie ze stopniem urbanizacji — DEGURBA kategoria 3) +1 pkt.,

osoba z gospodarstwa domowego skladajacego sie z jednej osoby dorostej i dzieci

pozostajacych na utrzymaniu +1 pkt.,
5) osoba z rodziny, w ktorej wystepuje: niepetnosprawnos¢ i wielodzietnos¢ +1 pkt.

4. Uczestnikiem/-czkg projektu, dziatan dla nauczycieli moze by¢ osoba, ktora obligatoryjnie spetnia
ponizsze kryteria:

1) posiada status nauczyciela/nauczycielki przedmiotdw zawodowych w Technikum lub Branzowej
Szkoty | stopnia w Zespole Szkét Samorzadowych w Witnicy,

2) ZzZiozyta w terminie komplet poprawnie wypetnionych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
0 ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, podpisanych osobiscie.

5. Kryteriami premiowanymi mogacymi wplyngé na pierwszenstwo udziatu nauczyciela/nauczycielki

w projekcie sg;

1) orzeczenie o niepetnosprawnosci +2 pkt.,

2) osoba z obszaru wiejskiego (zgodnie ze stopniem urbanizacji — DEGURBA kategoria 3 lub
matej miejscowosci (zgodnie ze stopniem urbanizacji - DEGURBA kategoria 2) - 1 pkt.,

3) osoba z obszaru wiejskiego (zgodnie ze stopniem urbanizacji - DEGURBA kategoria 3) +1
pkt.,

4) osoba z gospodarstwa domowego skiadajacego sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu +1 pkt.,

5) osoba z rodziny, w ktérej wystepuje: niepetnosprawnosé i wielodzietnosé +1 pkt.

6. O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do Projektu decydowa¢ bedzie spetnienie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych i suma punktow uzyskanych w kryteriach premiowanych wskazanych przez
Kandydata/-ke w Kwestionariuszu osobowym.

7. W przypadku uzyskania przez Ucznia/lUczennice tej samej liczby punktdw o miejscu na liscie
rezerwowej decydowac bedzie data wptywu dokumentdw rekrutacyjnych do Biura projektu lub do
Sekretariatu Szkoty a w dalszej kolejnosci decyzja dyrektora ZSS.

8. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/-ki do
udziatu w Projekcie. O zakwalifikowaniu Kandydata/-ki decyduje wynik przeprowadzonej rekrutacji,
zgodnie z zasadami i kryteriami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

9. O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje Komisja ds. rekrutacji. Decyzja Komisji ds. rekrutacji jest
ostateczna i nie stuzy od niej odwofanie.

2
3
4

~— — ~— ~—
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10.W ciggu 7 dni od zakoriczenia naboru Komisja ds. rekrutacji udostepni raport z listg uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. W momencie uzyskania zaktadanej w projekcie liczby
uczestnikow tworzona bedzie lista rezerwowa, na ktdrej znajdzie sie max. 10 osob, ktore nie przeszty
przez proces rekrutacji.

11.0soby zakwalifikowane do Projektu zostang powiadomione o udziale w Projekcie poprzez informacije
wywieszong na tablicy ogtoszen w holu Szkoty.

12.Zakwalifikowanie Kandydata/-ki do udziatu w Projekcie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem je;
do dziatan, o ktérych mowa w pkt. 7. O zrekrutowaniu UP do danego dziatania decyduje spetnienie
kryteribw okreslonych w ogtoszeniu 0 naborze na dang forme wsparcia, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w dokumentacji projektu.

13.Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w sekretariacie Zespotu Szkot Samorzadowych w Witnicy,
Biurze projektu oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét Samorzadowych w Witnicy pod adresem:
https://zsswitnica.pl/zss/specjalista-na-rynku-pracy/.

14 .Komplet Dokumentow rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ w Biurze projektu, Sekretariacie Szkoty lub
bezposrednio u Koordynatora projektu.

15.Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna tj. brak daty, podpisu, puste pola w formularzu, skreslenia
itp. skutkowa¢ bedzie odrzuceniem kandydatury osoby, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych.

16.Dokumentacja rekrutacyjna ztozona po terminie nie bedzie rozpatrywana.

17.Projekt jest otwarty dla wszystkich uczniow Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkot
Samorzadowych w Witnicy, bez wzgledu na rase, kolor skory i pochodzenie etniczne lub spoteczne
(zgodnie z Art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskie;).

18.Nabor do udziatu w Projekcie bedzie prowadzony zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji i dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych w dostepie do udziatu w formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu.

19.W przypadku, kiedy UP zrezygnuje z udziatu w Projekcie, zostanie skreslony z listy Uczestnikdéw
Projektu lub przerwanie udziat w Projekcie (odejdzie ze szkoty) przed rozpoczeciem jakiegokolwiek
dziatania w Projekcie, zostanie usuniety z listy Uczestnikdw/-czek Projektu, a do Projektu zostanie
zrekrutowana osoba z listy rezerwowej wg kolejno$ci na liscie rankingowej. Jesli lista rezerwowa
bedzie pusta, Organizator zwiekszy liczbe osdb do przyjecia do Projektu w kolejnym naborze.

20.0rganizator zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej w przypadku braku
0s6b chetnych do udziatu w danej formie wsparcia, bedacych UP lub znajdujacych sie na liscie
rezerwowej oraz w celu osiggniecia zaktadanych w Projekcie wskaznikow.

21.Projekt bedzie otwarty na udziat wszystkich zainteresowanych uczestnikdw, nie bedzie dyskryminowat
zadnych grup ze wzgledu na posiadane cechy. Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem
zasady réwno$ci ptci i niedyskryminacji, w tym rownego traktowania oséb LGBTIQ.

§4. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. UP ma prawo do nieodptatnego udzialu w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
otrzymywania bezptatnych materiatdw szkoleniowych, zaswiadczen/certyfikatow z ukoriczonych
kursow specjalistycznych potwierdzajacych nabycie kwalifikacji (w przypadku zdania egzaminu
korcowego), zadwiadczenia o ukonczeniu stazu uczniowskiego.

2. UP ma prawo do kontaktowania sie drogq e-mailowg na adres ksztalceniezawodowe@uwitnica.pl lub
osobiscie z Koordynatorem projektu w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie.

3. UP ma prawo do réwnego traktowania.
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4. UP ma mozliwo$¢ pisemnego zgtaszania do Instytucji Zarzadzajacej podejrzenia o niezgodno$¢
Projektu lub dziatan Beneficjenta upowaznionego do ponoszenia wydatkéw z Konwencjg o prawach
0sob niepetnosprawnych sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 .

5. UP akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.

6. UP ma obowigzek:

a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
akceptujac terminy i miejsce, ktdre wyznaczy Organizator Projektu;

b. uczestniczy¢ w doradztwie zawodowym stanowi obowigzkowy element uczestnictwa w Projekcie
i dotyczy wszystkich oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

C. przestrzegac zasad niniejszego Regulaminu;

d. poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu, w czasie jego trwania oraz po zakonczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych ustalonym przez
Instytucje Zarzadzajaca. Dane te moge by¢ zbierane przez Organizatora telefonicznie, za pomoca,
poczty elektronicznej lub ankiety;

e. uzupetniania wszelkiej dokumentacji, zwigzanej z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do:
podpisywania list obecno$ci, potwierdzen odbioru materiatéw szkoleniowych, zadwiadczen oraz
certyfikatow i innych dokumentéw wskazanych przez Organizatora, a zwigzanych z realizacjq
Projektu;

f. stawienia sie na badania lekarskie (w terminie i czasie wyznaczonym przez Organizatora) jesli
dana forma wsparcia wymaga badan lekarskich;

g. stawienia sie na egzaminie kofczacym dang forme wsparcia pod rygorem zwrotu kosztow
organizacji danej formy wsparcia;

h. uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ dotyczacych poszczegoinych form wsparcia (z wyjatkiem
stazy uczniowskich) pod rygorem zwrotu kosztéw organizacji danej formy wsparcia; wszelkie
nieobecnosci, przekraczajace dopuszczalny limit, wymagajq uzasadnienia; Organizator moze
wyrazi¢ zgode na rezygnacje UP z danej formy wsparcia czy udziatu w Projekcie w przypadku, gdy
obiektywna przyczyna nie pozwala UP na dalsze uczestnictwo w wybranej formie wsparcia (np.
dtugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim Iub inne udokumentowane
zdarzenie losowe, np. zmiana szkoty). UP zobowigzany/-a jest do powiadomienia Koordynatora
projektu drogg mailowg lub osobiscie o koniecznosci rezygnacji; wszelkie nieobecnosci,
przekraczajgce dopuszczalny limit, wymagajq uzasadnienia.

i. informowania Koordynatora projektu o kazdej zmianie danych osobowych, czy danych
dotyczacych miejsca zamieszkania oraz kontaktowych.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji UP z uczestnictwa w danej formie wsparcia podczas jej
trwania, UP moze zosta¢ obcigzony kosztami uczestnictwa w wysoko$ci odpowiadajacej organizacii
danej formy wsparcia.

8. Kazdorazowo podjecie przez Organizatora decyzji o obcigzeniu UP kosztami uczestnictwa w Projekcie
podejmuje Koordynator projektu na podstawie przedstawionych dokumentéw oraz, w miare
mozliwosci, po wystuchaniu UP.

9. Zasady organizaciji stazy uczniowskich reguluje osobny dokument, tj. ,Regulamin organizacji stazy
uczniowskich w projekcie Specjalista dla rynku pracy — efektywny system formalnego ksztatcenia
zawodowego”.
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§ 5. Prawa i obowiazki Organizatora projektu

. Organizator Projektu zobowigzuije sie do:

1) dbania o jak najwyzszy poziom merytoryczny dziatan i statego ewaluowania dziatan realizowanych
w ramach niniejszego Projektu,

2) zapewnienia Uczestnikom dostepu do bezptatnego uczestnictwa z form wsparcia oferowanych
w ramach Projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do:

1) uzyskania od UP wszelkich niezbednych dokumentow i oswiadczen pozwalajacych na realizacje
Projektu,

2) zmiany harmonogramoéw realizacji form wsparcia,

3) monitoringu zgodno$ci realizowanych dziatan z zaktadanymi celami i harmonogramem, a takze
monitoringu wskaznikdw i rezultatow,

4) skreslenia UP z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig zasad
niniejszego Regulaminu i/lub ,Regulaminu organizacji stazy uczniowskich w projekcie Specjalista
dla rynku pracy - efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego” i/lub zasad wspdtzycia
spofecznego.

§ 6. Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe UP bedq przetwarzane w zwigzku z realizacjq Projektu, w szczegélnosci w celu

monitorowania, sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,

weryfikacji i audytow oraz do celdéw okreslania kwalifikowalno$ci uczestnikow.

. Odrebnymi administratorami danych osobowych UP sg:

a) Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego z siedzibag przy ul. Podgornej 7, 66-057 Zielona Goéra,

b) Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspoinej 2/4, 00-926
Warszawa,

c) Burmistrz Miasta i Gminy Witnica z siedzibg przy ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, 66-460 Witnica.

. Beneficjent podczas realizacji Projektu zapewnia przestrzeganie RODO oraz o$wiadcza, iz stosuje

wszelkie Srodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi RODO, tym samym chronigc prawa oséb, ktdrych

dane dotycza.

. Beneficjent zobowigzuje sie przestrzega¢ zapisow Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781, z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia PE i RE

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych (RODO) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem

mozliwo$ci rekrutacji do Projektu i udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

. UP jest zobowigzany do zapoznania sie z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi przetwarzania

danych osobowych i ztozenia stosownego oswiadczenia (Zatacznik nr 3).

§ 7. Postanowienia koncowe

. Regulamin obowigzuje w okresie od 27.10.2025 do 30.09.2027.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu, stronie internetowej Szkoty pod adresem:

https://zsswitnica.pl/zss/specjalista-na-rynku-pracy/ oraz w Sekretariacie Szkoty.
. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiang warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku
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pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajacej, badz
innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu, w sytuacji
zmiany Wytycznych i innych dokumentéw programowych lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

4. Ogblny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
w niniejszym regulaminie, pozostaje w gestii Dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych w Witnicy
| Koordynatora projektu, ktorzy kierujg sie w procesie podejmowania decyzji przede wszystkim
zewnetrznymi wytycznymi w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze Srodkéw EFS+ oraz
przepisami obowigzujgcego prawa.

Koordynator projektu
(-) Agnieszka Cwojdzinska

Zataczniki:
Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy,

Zatgcznik nr 2: Kwestionariusz osobowy,

Zatgcznik nr 3: Owiadczenia uczestnika o zapoznaniu sie z trescig informacji dotyczacq przetwarzania
danych,

Zatgcznik nr 4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
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