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I

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1.

Niniejszy Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Branzowej Szkoly I stopnia w
Zespole Szkoét Samorzadowych w Witnicy wywodzacy si¢ z umocowan prawnych zawartych w:

1.

2.
3.
4.

Konstytucja RP — Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. Nr 78 poz. 483
ze zm.).

k.r.o. —ustawa z 25.02.1964 r. — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809).
pr. o$w. - ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

u.s.0. - ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

§2.

W skitad szkot ponadpodstawowych Zespolu Szkét Samorzadowych w Witnicy zwanego dalej
»Zespotem”, wchodza:

1. Technikum w Witnicy, 66-460 Witnica ul. Traugutta 1, zwane dalej Technikum;
2. Branzowa Szkota I stopnia w Witnicy, ul. Traugutta 1, 66-460 Witnica, zwana dalej
Branzowa Szkota,

§ 3.

. Siedziba szkdél ponadpodstawowych Zespotu znajduje si¢ przy ul. Traugutta 1, 66-460

Witnica.

. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu sg szkotami publicznymi.
. Organem prowadzacym jest Gmina Witnica, dla ktérej Zespot Szkot Samorzadowych jest

jednostka organizacyjna.

. Placowki o§wiatowe dzialajace w strukturze Zespotu sg jednostkami budzetowymi Gminy.
. Gospodarke finansowa szkot Zespolu Szkoét Samorzadowych w  Witnicy prowadzi

wyodrebniona w strukturze organizacyjnej Zespotu komodrka ds. finanséw 1 budzetu.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Os$wiaty w Gorzowie

Wielkopolskim.

§ 4.

. Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Branzowa Szkofa — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I stopnia z siedziba
w Witnicy, ul. Traugutta 1,

2) Dyrektor— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych w Witnicy.

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacag si¢ w oddzialach Branzowej
Szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkol¢ 1 stopnia w Zespole Szkot
Samorzagdowych w Witnicy,

7) Statut - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot
Samorzagdowych w Witnicy.

§ 5.
Czas trwania nauki w Branzowej Szkole wynosi 3 lata.

Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole [ stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole,
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a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej,
w liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych.

Branzowa Szkota prowadzi oddziatly wielozawodowe dla milodocianych pracownikéw
w zawodach okreslonych przez pracodawce, ktory zatrudnia tego mitodocianego. Uczen
bedacy mtodocianym pracownikiem jest zobowigzany posiada¢ umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego przez calty okres nauki w Branzowej Szkole I stopnia.
W przypadku braku umowy uczen nie moze pobiera¢ nauki w oddziale dla mtodocianych
pracownikow, gdyz traci status mtodocianego pracownika,

Branzowa Szkola jako szkola S$rodowiskowa $§wiadczy ushugi zgodnie z lokalnymi
potrzebami, dostosowuje kierunki 1 metody ksztatcenia do aktualnych wymagan i1 oczekiwan
blizszego 1 dalszego $rodowiska.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
§ 6.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia a nastgpnie jej
p6zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata,

3) wspieranie przedsigwzi¢¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej,

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

5) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwato$é,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

6) umozliwienie  uczniom  podtrzymania  tozsamosci  religijnej, = wyznaniowej
1 $wiatopogladowe] przez wiaczanie religii do planu nauczania i1 dobrowolnos¢
uczestnictwa w zajeciach religii. W przypadku gdy religia wpisana jest w $rodku planu
zaje¢ opieke nad uczniami nieuczestniczacymi w tych zajeciach sprawuje nauczyciel
bibliotekarz,

7) zapewnienie korzystania z zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

8) umozliwienie korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie. Tresci realizowane
w ramach tego przedmiotu okreslone s3 w ramach oddzielnego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j.

. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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4)

S)
6)

7)

pracownikami biura pracy oraz firm lub zaktadow pracy,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

realizuje zatozenia programu prozdrowotnego 1 angazuje si¢ w przeciwdzialanie
patologiom, a takze walczy z natogami,

organizuje ksztalcenie w zawodzie.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia

w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 7.

. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora,

dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikOw oraz ochrony mienia nad
pomieszczeniami szkoty 1 terenem wokot szkoty prowadzi si¢ nadzér w postaci §rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)

2)
3)

z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni roboczych.

III. ORGANY SZKOLY ORAZ WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA

1.

§ 8.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkdl Samorzadowych w Witnicy,
2) Rada Pedagogiczna Technikum i Branzowej Szkoty [ stopnia dalej zwana Rada
Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia dalej zwana Radg Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski Technikum 1Branzowej Szkoly 1 stopnia dalej zwany

Samorzadem Uczniowskim.

2. Wymienione organy dziatajg na podstawie przepisOw prawa o§wiatowego.
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§9.

DYREKTOR ZESPOLU.

1.

2.

Obowiazki Dyrektora opisane zostaty w § 5. Statutu Zespotu Szkél Samorzadowych
w Witnicy.

Ponadto Dyrektor:

1) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

2) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania zawierajacych
opis sposobu realizacji celow wychowawczych oraz tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej dla III etapu edukacji oraz szkolny zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywac przez trzy lata szkolne a w uzasadnionych przypadkach, Rada
Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmian
w poszczegllnych zestawach,

3) przyjmuje ucznidow do szkoly oraz wyraza zgod¢ na zmiang przez nich oddzialu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

4) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,

5) powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych
oraz wyznacza ich terminy,

§ 10.

RADA PEDAGOGICZNA.

1.
2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest z urzedu Dyrektor.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy 1 na wniosek:
1) Dyrektora, jako Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

2) Kuratora O$wiaty,
3) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za przygotowanie zebrania oraz za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi plenarne zebrania Rady.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow.

Zebrania Rady sg protokotowane w ksigdze protokotow.



10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem..

12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

4) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

14. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) postulowania wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dotyczacych tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie tygodniowego wymiaru
godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane okresowa nieobecnoscig nauczyciela,
przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danym oddziale musi by¢
zgodny z obowigzujagcym ramowym planem nauczania w cyklu okresowym,

2) tworzenia, wylaniania, powotywania na zebraniach plenarnych zespoléw zadaniowych
1 przedmiotowych,

3) wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny oraz podj¢cia uchwaty w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow,

4) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej — prawo takie przystuguje uczniowi jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego.

15. Dyrektor ma prawo wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, niezgodnej z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote i Lubuskiego Kuratora Os$wiaty, ktéry moze uchyli¢ uchwate niezgodng z
przepisami. Decyzja Lubuskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

§11.
RADA RODZICOW.

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow 1 wylaniana jest
z przedstawicieli rodzicow na podstawie regulaminu ww. organu.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie wspodlnych przedstawicieli Rad Rodzicow wchodzacych w skiad Zespotu
Szkol Samorzadowych w Witnicy do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

4. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§ 12.

SAMORZAD UCZNIOWSKI.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu

2. Samorzady klasowe poprzez swoich przedstawicieli tworzg Rade Samorzadu. Kadencja Rady
Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

3. Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego jest uczen wybrany przez spoteczno$¢
uczniowska. Moze on pehic t¢ funkcje nie dtuzej niz dwie kadencje.

4. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

5. Celem Samorzadu jest:

1) wspomaganie rozwigzywania problemow uczniowskich,
2) upowszechnienie demokratycznych form wspotzycia 1 wspoldziatania uczniéw oraz
wzajemne wspieranie sig.

6. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) przyjecie przez ucznidéw wspotodpowiedzialnosci za jednostke, klase 1 zbiorowos¢,
2) pobudzanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw,
3) przedstawianie wtadzom szkotly opinii i potrzeb ucznidéw.
7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna Samorzadu i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu.



8.
9.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

10. Dyrektor Zespotu ma obowigzek zawiesi¢ uchwate lub postanowienie Samorzadu, jezeli jest

ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

11. Do obowigzkow opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadah oraz zapewnienie niezbgdnych warunkow
organizacyjnych do samorzadowej dziatalno$ci mtodziezy,

2) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu Uczniowskiego, w tym réwniez nad
dysponowaniem jego funduszami,

3) informowanie milodziezy o wuchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.

§ 13.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZOLY.

1.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do pisemnego wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim pisemnym wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje
strony na pi$mie w terminie 14 dni od daty rozpatrzenia

Konflikty w ktéorych stronami sg Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ
nadzorujacy.

Konflikty w ktorych stronami sa Dyrektor i Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

1.

§ 14.

Realizacja materiatu programowego odbywa si¢ w przedziale czasowym roku szkolnego,
ktory trwa od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego i dzieli si¢ na dwa okresy.
Pierwszy okres konczy si¢ w drugi pigtek stycznia, drugi - w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych
w danym roku.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$§wiaty dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 15.
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia maja status mlodocianych pracownikow, dla ktorych
szkota organizuje wytacznie ksztalcenie ogdlne i ksztatcenie zawodowe teoretyczne.

3. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.
4. Podziat na grupy jest zgodny z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe shuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 16.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§17.

1. Na podstawie zatwierdzonego z mocy prawa lub przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania
dla poszczegdlnych zawodow.

3. W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztalcacych w szkole, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

4. Zajecia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztatcenia zawodowego dla miodocianych
pracownikow prowadzone sa na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorzowie
Wielkopolskim na podstawie skierowania ze szkoty.

§ 18.

Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 19.

1. Przyjmuje si¢ ponizsze kryteria podzialu oddziatu na grupy w danym roku szkolnym:

1) jezyki obce — podziat, gdy liczba uczniow w klasie wynosi co najmniej 25 uczniow lub
ze wzgledu na poziom zaawansowania poszczegolnych ucznidw z tym ze grupa nie moze
liczy¢ mniej niz 7 osob,

2) informatyka — podziat, umozliwiajacy indywidualng prace ucznia przy komputerze,

3) obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej, a takze w grupie miedzyszkolnej,
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

4) inne przedmioty na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen — gdy liczba uczniéw w klasie wynosi wiecej niz 30
uczniow.
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. Kryteria powyzsze mogg ulec modyfikacji na skutek zmiany obowigzujgcego prawa.
§ 20.

. Poza systemem klasowo — lekcyjnym prowadzone sa zajecia grup miedzyoddziatowych w
przypadku:

1) wychowania fizycznego, poniewaz grupa nie moze by¢ mniejsza niz 12 osob,

2) jezykow obceych — ze wzgledu na poziom zaawansowania poszczegolnych uczniow;

3) zajec¢ fakultatywnych — jezeli szkota takie zajecia organizuje w danym roku,

4) zaje¢ nadobowigzkowych — kot zainteresowan.

. Zajecia nadobowigzkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.

§21.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kostrzynie nad Odrg oraz

innymi placowkami wspierajgcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
zwychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy maksymalnie 30
uczniow,

b) przy wyjezdzie jedno lub kilkudniowym poza miejscowosc¢, ktora jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,
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¢) na wycieczce rowerowej lub turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby
nad grupa do 10 uczniow.

§ 22.
W szkole moga by¢ prowadzone odptatne kursy, zwigzane z typem ksztatcenia, mozliwo$ciami
kadrowymi i bazg szkoty.
§ 23.
BIBLIOTEKA SZKOLNA.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktoérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej okresla aktualnie obowigzujacy regulamin
biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Biblioteka szkolna organizuje wspolpracge ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 24.
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1. Szkota posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

2. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W pracowniach prowadzone s3a zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajeé
zatwierdzone przez specjalist¢ ds. BHP oraz Dyrektora.

§ 25.

1. Uczniom jest udzielane stypendium naukowe o charakterze motywacyjnym. ,,Stypendium
Burmistrza” udzielane jest na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Witnicy w sprawie
zasad udzielania stypendiow dla ucznidw uczeszczajacych do szkot na terenie Gminy
Witnica.

2. Stowarzyszenie Przyjacidl Zespotu Szkot im. Mikotaja Kopernika udziela pomocy uczniom
w formie:
1) Stypendium naukowego,
2) Dofinansowania wycieczek szkolnych,
3) Zakupu $rodkow dydaktycznych.

§ 26.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub z
poszczegbdlnymi nauczycielami (za zgoda Dyrektora) a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw. Umowa podpisana
przez obie strony musi zawierac: cel, zasady wspolpracy i okreslenie korzysci dla uczniow
szkoly.

V. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§27.

1. W Zespole zatrudnia si¢:
1) nauczycieli, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie — Karta Nauczyciela i innymi
przepisami,
2) pracownikoéw administracji 1 obstugi, zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie
Pracy, ustawie o pracownikach samorzadowych i innych przepisach szczegdlnych.

2. Zatrudnienia dokonuje Dyrektor Zespolu, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
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3. W szkole tworzone sg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi, za zgoda organu
prowadzacego. Szczegdtowe wykazy stanowisk pracy, zakres ich obowigzkéw oraz

przydzial czynnosci dla pracownikow Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny
Zespotu.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

§ 28.

NAUCZYCIELE.

I.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece ucznidow.

Przydziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych dokonany przez Dyrektora
na poczatku roku szkolnego okresla zakres obowigzkow nauczycieli.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy zespo6t klasowy szczegodlnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli uczacych w danej kasie. Utrzymuje si¢ zasade, ze jeden nauczyciel
powinien mie¢ przydzielone wychowawstwo tylko jednej klasy.

§ 29.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznioéw,

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach prowadzonych zaje¢,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor program6éw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

-13 -



§ 30.

. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze lub inne problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 31.

NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY KLAS.

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowankow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankéw oraz ich problemy
wychowawcze,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiacza¢é ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

4) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) wspotpracowac z doradcg zawodowym i1 poprzez niego z pracodawcami,

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczg¢szczanie swoich uczniow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe relacje pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

Wychowawca wypelnia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej, dzienniki, arkusze ocen 1 §$wiadectwa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 32.

INNI NAUCZYCIELE SZKOLY

1.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
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2.

1.

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspoipracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspolpraca z pracodawcami uczniow w sprawach wychowawczych oraz postepéw w
nauce zawodu.

§ 33.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i pogiebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

3.

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbioroéw,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje takze z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje 1 udost¢pnianie
literatury pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami gminy oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi gminy.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34.

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

2. Szczegotowe zasady przyjmowania ucznidow do klasy pierwsze] okre§la regulamin
opracowywany corocznie zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

3. Uczen ma prawo do:

1) samorzadnego, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych
w przedmiotowym ocenianiu,

5) udzialu w zyciu szkolnym zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 normami wspotzycia spotecznego,

6) ochrony i poszanowania swej godnosci,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

8) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich 1 mtodziezowych dzialajacych na terenie
szkoty.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i Regulamindéw
wewnetrznych szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) bycia przygotowanym do kazdych zajec,

3) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych,

4) podczas uroczystosci szkolnych stosowac si¢ do obowigzujacego stroju galowego tj. biata
koszula i ciemne spodnie lub spodnica, a poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ stroj
codzienny. Str6j ten ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, uszyty
z nieprzezroczystych materiatow. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac,
obraza¢ i prowokowac.

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i srodowisku,

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegow,

7) dbania o wiasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz swoj rozwoj. Uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych,

8) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczyste;j,

10) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

11)niekorzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajg¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego za wyjatkiem uzycia za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym,

12) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

13) posiadania do kontaktéw 1 przeplywu informacji aktywnego konta ucznia i1 rodzica w
dzienniku elektronicznym Vulcan.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych zasad rozliczania frekwencji:
1) spoznienie moze mie¢ forme¢ usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong
2) spéznienie usprawiedliwione dotyczy tylko pierwszej lekcji w planie w danym dniu
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szkolnym (o usprawiedliwieniu spoznienia decyduje wychowawca),

3) spoOznienia na inng godzing niz pierwsza w planie lekcji traktowane s3 jako spdznienia
nieusprawiedliwione,

4) rozliczenie frekwencji w terminie 7 dni roboczych od daty powrotu do szkoty na drukach
usprawiedliwien przygotowanych przez szkole lub przez wiadomo$¢ wystang przez
dziennik elektroniczny Vulcan. Usprawiedliwienia przez dziennik Vulcan dokonuje
rodzic/opiekun poprzez konto rodzica/opiekuna lub uczen peloletni przez swoje konto.
Usprawiedliwienia na drukach usprawiedliwien dokonuje rodzic/opiekun lub uczen
petnoletni. Druki pobieraja rodzice/opiekunowie lub uczniowie petnoletni u wychowawcy
klasy.

5) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach szkolnych moze nastapi¢ rowniez na
podstawie zaswiadczenia L 4 (wydruku wystawianego na zadanie ubezpieczonego przez
lekarza), adnotacji potwierdzonej pieczatka i1 podpisem lekarza lub zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce.

6) nieobecnos$¢ syna/corki planowana na danej godzinie lekcyjnej rodzic/opiekun ma
obowigzek zglosi¢ wychowawcy klasy w formie pisemnej przed opuszczeniem przez
ucznia terenu szkoty. W przypadku braku informacji od rodzica niecobecno$¢ nie zostanie
usprawiedliwiona.

7) uczen pelnoletni ma prawo sam prosi¢ o zwolnienie go na danej godzinie lekcyjne;j.
Kazde zwolnienie ucznia z zaj¢¢ podlega ocenie wychowawcy, co okoliczno$ci podanych
jako powdd nieobecnosci w szkole. Jesli zachowanie ucznia $wiadczy o uchylaniu si¢ od
wykonywania obowigzku regularnego uczg¢szczania na zajecia, moze on zakwestionowaé
wystapienie ucznia i nie udzieli¢ zwolnienia.

6. Kazde naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w ust, 4 1 5 skutkuje natozeniem kar
wymienionych w § 36 po indywidualnej ocenie sytuacji przez nauczyciela lub dyrektora

NAGRODY
§ 35.
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub zespot klasowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wzorowe i wyrdzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu,
2) osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych,
3) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu,
4) aktywno$¢ na rzecz srodowiska,
5) aktywng dziatalno$¢ szkolna.

3. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek Dyrektora, a takze po jego akceptacji
przez:
1) nauczyciela, wychowawcy klasy,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow,
4) Samorzadu Uczniowskiego.

4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwaty udzielonej przez Dyrektora (udzielona indywidualnie, wobec catej klasy, catej
spotecznosci uczniowskiej),
2) udziatu w poczcie sztandarowym szkoty,
3) nagrody rzeczowej,
4) dyplomu uznania dla ucznia i rodzicow,
5) listu pochwalnego dla ucznia i rodzicow,
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6) wystgpienia z wnioskiem o przyznanie stypendium Burmistrza oraz stowarzyszenia, jesli
uczen spetnil wymagane kryteria
7) zamieszczenie informacji o dziataniach ucznia na tamach prasy lokalne;.

5. Stypendium Prezesa Rady Ministrow otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ najwyzszg Srednig
ocen w szkole lub wykazuje wyjatkowe umiejetnosci w okreslonej dziedzinie, osiggajac w
niej najlepsze wyniki, przy jednoczesnym utrzymaniu dobrych ocen z pozostatych
przedmiotow

6. Informacje¢ o udzielonej nagrodzie wychowawca wpisuje do dziennika.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia, 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

KARY
§ 36.

1. W Branzowej Szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora,
3) nagana dyrektora,
4) skre$lenie z listy uczniow

2. Informacja o udzielonym upomnieniu wychowawcy musi obowigzkowo zostaé¢ zapisana w
dzienniku elektronicznym VULCAN w zaktadce UWAGI.

3. Informacja o udzielonym upomnieniu Dyrektora lub naganie Dyrektora musi obowigzkowo
zosta¢ zapisana w dzienniku elektronicznym VULCAN w zaktadce UWAGI i w formie
pisemnej listem poleconym przestana rodzicom ucznia w terminie jej udzielenia. Powyzsze
pismo musi zawiera¢: informacj¢ o udzielonej karze, podstawe prawng oraz tryb odwolawczy
od kary regulaminowe;.

4. Kara za nieprzestrzeganie norm prawnych obowigzujacych w szkole lub udokumentowane
naruszenie innych przepisow moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen za:
a) Suwag w dzienniku za niecodpowiednie zachowanie si¢ ucznia w czasie zajec
lekcyjnych,

b) od 5 do 14 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych,
2) Upomnienie Dyrektora otrzymuje uczen za:
a) 10 uwag w dzienniku za nieodpowiednie zachowanie si¢ ucznia w czasie zajec
lekcyjnych,
b) od 15 do 34 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych,
¢) wyludzanie pienigdzy, $wiadczen i innych rzeczy,
d) nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego.
e) naruszenie dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej na wniosek osoby
odpowiadajacej za ucznia na terenie zaktadu pracy.
3) Nagane Dyrektora otrzymuje uczen za:
a) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych ( np: bojki, pobicia ... ),
b) Za 35 godzin zaj¢¢ lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje
pierwsza nagane¢ dyrektora
¢) Za kolejnych 35 godzin zaje¢ lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych, od daty
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otrzymania pierwszej nagany uczen otrzymuje druga nagang dyrektora

d) Za 20 uwag w dzienniku za nieodpowiednie zachowanie si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych
uczen otrzymuje pierwsza nagan¢ dyrektora

e) Za kolejne 10 uwag zapisanych w dzienniku dotyczacych nieodpowiedniego
zachowania si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, od daty otrzymania pierwszej nagany uczen
otrzymuje druga nagane dyrektora

f) psychiczne ngkanie innych uczniow,

g) za postawe charakteryzujaca si¢ arogancja, lekcewazeniem, brakiem szacunku oraz
deprecjonowaniem godnosci nauczyciela lub pracownika szkoty,

h) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

1) posiadanie lub bycie pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych,

J) kradziez mienia szkolnego ucznidw, pracownikow, nauczycieli lub mienia zaktadow,
na terenie ktorych uczniowie odbywajg praktyki,

k) falszowanie dokumentow,

1) niszczenie mienia szkolnego, ucznidw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty,

m)na wniosek organow porzadku publicznego.

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w przypadku:

1) otrzymania przez ucznia wyroku sagdowego skazujacego na kar¢ pozbawiania wolno$ci
lub zamknigcie w zaktadzie wychowawczym,

2) notorycznie lamie przepisy wewnatrzszkolne, otrzymat kary przewidziane w Statucie, a
stosowane $rodki wychowawcze nie dajg pozytywnych efektow,

3) rozprowadzania lekow psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych srodkow
odurzajacych, napojow alkoholowych na terenie szkoty,

4) razacego uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania

5) za opuszczenie 1 nieusprawiedliwienie nastgpnych 35 godzin lekcyjnych od daty
otrzymania drugiej nagany dyrektora

6) za otrzymanie kolejnych 10 wuwag zapisanych w dzienniku dotyczacych
nieodpowiedniego zachowania si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, od daty otrzymania drugiej
nagany dyrektora

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Godziny nieobecne nieusprawiedliwione sg sumowane i rozliczane w cyklu rocznym.
Kary upomnien obowigzujg w danym roku szkolnym.

Kary udzielone w formie nagany Dyrektora obowigzuja w catym toku nauki ucznia w danym
typie szkoly i s3 dokumentowane wraz z arkuszem ocen ucznia.

10.Za zniszczone mienie szkolne uczen jest pociagnigty do odpowiedzialnosci finansowe;j

11.

osobiscie lub poprzez swoich rodzicoéw — ponosi koszty naprawy lub zakupu nowego sprzgtu.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, rodzicow lub osobiscie
w przypadku ucznia pelnoletniego do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar
nalozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku, o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
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VII. WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELL.

§ 37.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

Wspolpraca rodzice — nauczyciele realizowana jest przez:

1) kontakty indywidualne wychowawcy klasy z poszczegdInymi rodzicami,
2) zebrania rodzicéw,

3) kontakty nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw z rodzicami.

Czestotliwos¢ spotkan /kontaktow/ ze szkota jest nastgpujaca:

1) indywidualnie w miar¢ potrzeb,

2) zebrania rodzicow:
a) obowigzkowe spotkanie we wrze$niu dla wszystkich klas,
b) wszystkie klasy — grudzien, styczen, maj,
¢) dodatkowe spotkania wszystkich rodzicow w miare potrzeb,
d) zebranie w marcu w formie drzwi otwartych.

Kontakty wychowawca — rodzic, zebrania rodzicow dokumentowane sa w dzienniku
lekcyjnym.

W przypadku ucznia niepelnoletniego odpowiedzialno$¢ za usprawiedliwienie godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych odpowiada rodzic lub opiekun prawny.

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, niezwigzanej z samowolnym
uchylaniem si¢ od obowigzku szkolnego, w wyznaczonym terminie, szkola podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami:

Przypomnienie rodzicom/ opiekunom prawnym o konieczno$ci usprawiedliwiania godzin
lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych dziecka,

Upomnienie skierowane do rodzicéw/ prawnych opiekunow,

W sytuacji powtarzajacych si¢ zaniedban- wezwanie na rozmowe¢ z wychowawca lub
dyrekcja szkoty,

Powiadomienie organdéw panstwa, organu prowadzacego oraz instytucji opieki spotecznej o
nierealizowaniu obowigzku szkolnego.

VIII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1.

2.

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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3.

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi poprawnie,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

3) wyksztalcenie w uczniu umiejetnosci brania na siebie odpowiedzialno$ci za wykonanie
zadan i ponoszenie konsekwencji,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego, uzdolnien
1 zainteresowan,

5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) skale i sposob formutowania ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania na koniec roku
szkolnego oraz tryb odwotywania si¢ od nich i forme sprawdzania zasadnos$ci odwotania,

5) ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 39.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg. Ocena za drugi
okres jest oceng roczng.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na spotkaniu we wrze$niu kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicoéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania oraz wymagania na poszczegolne
oceny formutujg nauczyciele 1 przekazuja je dyrekcji przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Ocenianie. Przedmiotowe Ocenianie nie moze by¢
sprzeczny z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem. Wszelkie uwagi co do niezgodnosci rozstrzyga
Dyrektor Zespolu. W Przedmiotowym Ocenianiu okre$la si¢ wymagania na poszczegdlne
poziomy.

Nauczyciele sg zobowigzani rowniez dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dla uczniow posiadajacych opinie lub orzeczenia
wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Na obowigzkowym spotkaniu z rodzicami dla wszystkich klas, ktére odbywa si¢ we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy przekazuje ogdlne zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz informuje o terminach wywiadoéwek i dni otwartych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje o rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice ucznidéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych 1 okresowych
wynikach w nauce swoich dzieci na spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych
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kontaktow z wychowawcg klasy, Dyrektorem lub wicedyrektorem. Ustala si¢ obowigzkowe
spotkania z rodzicami: dla wszystkich klas we wrze$niu, na miesigc przed koncem
pierwszego 1 drugiego okresu oraz zebranie po klasyfikacji $rodrocznej. Inne zebrania w
ramach potrzeb.

. Fakt przekazania informacji o uczniu nauczyciele dokumentuja odpowiednim zapisem

w dzienniku lekcyjnym. Wpisywane sg terminy zebran z rodzicami, frekwencja rodzicéw
oraz terminy indywidualnych kontaktow z rodzicami.

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

§ 40.

Uczen podlega nastepujacym formom oceny biezacej:

1.

e o

odpowiedzi ustne.
kartkowki,
zadania domowe
aktywnos¢, pilnos¢ i1 praca na lekcji,
sprawdziany czastkowe,
sprawdziany z dziatow,
wypracowania domowe,
prace klasowe, testy
§ 41.

Wybdr form oceniania zalezy od nauczyciela przedmiotu.

1.

Prace klasowe, sprawdziany czastkowe, sprawdziany z dziatow.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przez ww. nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomos$ci trwajaca co
najmniej 1 godzing lekcyjng. Zakres materialowy obejmuje wiadomosci podane przez
nauczyciela na lekcji 1 materiat dostgpny w obowigzujacym podreczniku z danego
przedmiotu lub zaleconej wcze$niej literatury.

Dopuszcza si¢ trzy ww. formy oceny w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze byc¢
przeprowadzona tylko jedna w/w forma oceny. Jezeli w/w forma oceny nie odbywa si¢
w zapowiedzianym terminie. to nowy termin ustala nauczyciel wraz z uczniami (nie
odbywa si¢ ona automatycznie na nastepnej lekcji).

W ciggu trzech tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostgpni¢ uczniom
sprawdziany i1 pisemne prace kontrolne. Jezeli nauczyciel nie oddat sprawdzianow i prac
pisemnych w w/w terminie, to uczen decyduje, czy nauczyciel ma wpisa¢ uzyskane
punkty, czy bedzie pisal t¢ prace jeszcze raz.

Sprawdzone i ocenione ww. formy oceny nauczyciel daje uczniom na lekcji do wgladu
i doktadnie omawia, a nastgpnie przechowuje je do konca roku szkolnego. Pozostajg one
wtedy do wgladu uczniow 1 rodzicow na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Na
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel omawia z nim szczegbétowo prace
pisemng wskazujac co uczen robi poprawnie, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedziane] wcze$niej klasowce jest
réwnoznaczna z wpisaniem do dziennika zerowej liczby punktow.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, termin 1 forma zaliczenia materiatu
zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem w ciggu pierwszego tygodnia po
przybyciu ucznia do szkoly.

Kazda z ww. form oceny jest dla ucznia obowigzkowa, nierozliczenie si¢ z niej zgodnie
z procedura ustalong w punkcie 6 tego paragrafu spowoduje wpisanie do dziennika
zerowej liczby punktow.
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8) Uczen ma prawo w okresie do poprawy tylko jednej oceny z prac klasowych,
sprawdzianow czastkowych 1 sprawdzianéw z dzialow w formie ustalonej przez
nauczyciela. Poprawa odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela i nie kosztem
innych lekcji ucznia. Uczen ma prawo poprawi¢ wybrang prace klasowg w terminie
dwoch tygodni od daty jej oddania lub na koniec okresu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Poprawa oceny polega na skresleniu ilosci punktow uzyskanych przez
ucznia za prace, ktorg zadeklarowat do poprawy 1 wpisaniu ilosci punktéw, ktore zdobyt
piszac te prace po raz drugi.

. Kartkowki.

1) Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng (niezapowiedziang lub zapowiedziang
wczesnie] uczniom) forme sprawdzania wiadomosci trwajacg nie dluzej niz 20 minut,
obejmujgca material z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych
wiadomosci z omawianego dziatu.

2) Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ uczniow na poczatku kazdego okresu czy
bedzie stosowal forme¢ sprawdzania wiadomo$ci w postaci kartkdwek oraz powinien
okresli¢ ich przyblizong ilos¢.

3) Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

4) Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia z pisania  kartkowki
niezapowiedziane;j.

5) Kartkowki nalezy odda¢ w ciggu tygodnia, nastepng mozna zrobi¢ dopiero po oddaniu
poprzednie;.

6) Nieobecno$¢ ucznia na kartkbéwce niezapowiedzianej nie skutkuje wpisaniem zerowej
liczby punktow. Uczen moze odpowiadac ustnie lub napisa¢ inng kartkdwke.

7) W przypadku kartkéwki zapowiedzianej uczen musi ja uzupetni¢ w formie ustnej lub
pisemnej w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem w ciggu pierwszego
tygodnia po przybyciu ucznia do szkoty. W przypadku nieuzupetnienia tej formy uczen
otrzymuje 0 pkt. w dzienniku lekcyjnym.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krétkg recenzja zapisang przez
nauczyciela na pracy lub podaniem do wiadomosci uczniéw szczegdtowych kryteriow ocen.

Odpowiedzi ustne.

1) Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciaggu okresu wypowiedz ustng ucznia.

2) Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

3) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jeden raz w okresie.

4) Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w punkcie 3 tego paragrafu, nie
przystuguje w ostatnim okresie nauki w klasie programowo najwyzszej z przedmiotow,
ktore uczen zadeklarowat, jako przedmioty maturalne.

Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

1) Uczenh ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci spowodowanej
dtuzsza choroba.

2) W dniu po nastepujacych $wigtach: Wszystkich Swictych, Boze Narodzenie, Wielkanoc
oraz po feriach zimowych 1 weekendzie majowym (1, 2 i 3 maja) nie sprawdza si¢
wiadomosci w formie pisemnej ani ustnej.

. Wszystkie wyzej wymienione formy oceny pracy i osiaggni¢¢ ucznia podlegaja ocenie
punktowej wpisanej do dziennika.

. Maksymalng liczbe punktow z poszczegdlnych form okres$la tabela:

Odpowiedzi ustne 5 pkt
Kartkowki 5 pkt
Zadania domowe 5 pkt
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Aktywnos¢, pilnosc¢ i praca na lekcji 5 pkt
Sprawdziany czastkowe 10 pkt
Sprawdziany z dziatow 15 pkt
Wypracowania domowe 15 pkt

Prace klasowe, testy 1 wypracowania maturalne 20 pkt

1) Punkty z wyzej wymienionych form przelicza si¢ na punkty wpisane do dziennika
wedhug wzoru:

ilo$¢ otrzymanych przez ucznia punktow

max ilo$¢ punktow z przeprowadzonego sprawdzianu
* max ilo§¢ punktow wg tabeli

2) Punkty wpisywane do dziennika przybliza si¢ do catosci wedlug matematycznej reguly
przyblizen. Nauczyciel moze wpisywac¢ rowniez punkty posrednie typu: 0,5 pkt; 1,5 pkt;
2,5 pkt.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

SKALA I OGOLNE KRYTERIA OCEN

§ 42.
1. Oceny klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wedhug skali:

1) niedostateczny (1, ndst)
2) dopuszczajacy (2, dop)
3) dostateczny (3, dst)

4) dobry (4, db)

5) bardzo dobry (5, bdb)
6) celujacy (6, cel).

2. Na koniec okresu nauczyciel przelicza otrzymane przez ucznia punkty na procenty wedtug
wzoru:

ilos¢ zdobytych przez ucznia punktéow
ytych p p «100%

maksymalna ilo$§¢ punktéw mozliwcyh do zdobycia

3. Wystawianie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej odbywa si¢ wedlug podanej ponizej
tabeli. Ocena roczna klasyfikacyjna polega na przeliczaniu otrzymanych przez ucznia
punktow w ciggu catego roku na procenty.

ocena zakres procentowy
niedostateczny do 34,9 %
dopuszczajacy co najmniej 35 %
dostateczny co najmniej 55 %
Dobry co najmniej 70 %
bardzo dobry co najmniej 85 %
celujacy co najmniej 99 %
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4. Zakwalifikowanie si¢ do eliminacji okregowych, olimpiad przedmiotowych skutkuje
przyznaniem uczniowi 20 punktéw dodatkowych z danego przedmiotu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim badz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca kofcowa
(roczng, $rddroczng) ocene klasyfikacyjna.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 43.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii i orzeczen z poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 38 pkt. 2, 3 1 5, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

ZWALNIANIE Z ZAJEC
§ 44.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki lub jednego z jezykow obcych..

2. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicoéw/opiekundéw albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w danych zajeciach wydanej przez lekarza moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu na czas okreslony ucznia z zaj¢¢ wymienionych w pkt. 1.
Uzasadniony wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty Decyzje Dyrektor przekazuje
nauczycielowi danego przedmiotu, wychowawcy ucznia oraz rodzicowi/opiekunowi lub
petnoletniemu uczniowi.

3. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

4. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 45.
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
zgodnie z paragrafem 41, a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy zgodnie z paragrafem
46.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

3. Klasyfikowanie s§rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustaleniu ocen
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klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Do klasyfikacji $srodrocznej doliczamy ocen¢ z
praktycznej nauki zawodu oraz ocen¢ z zachowania na praktycznej nauce zawodu.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caly rok
szkolny ze wszystkich zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny z zachowania. Do klasyfikacji rocznej doliczamy
oceng z praktycznej nauki zawodu oraz ocen¢ z zachowania na praktycznej nauce zawodu.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie
wyznaczanym corocznie przez Dyrektora, poszczegdlni nauczyciele ustalajg 1 przekazuja
uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie
zaje¢ lekcyjnych, w obecnos$ci ucznidow, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom na zebraniu informacje¢ o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z przedmiotdbw nauczania i zachowania.
Informacja o przewidywanych ocenach ma forme¢ pisemng. W przypadku nieobecnosci
rodzica na zebraniu wychowawca jest odpowiedzialny za poinformowanie rodzicéw
o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych, osobiscie lub listownie przez sekretariat
szkoty.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1) Jezeli rodzice lub pelnoletni uczen nie zgadzaja si¢ z przewidywanag roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora w formie pisemnej w postaci wniosku z uzasadnieniem,
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana oceng lub ocenami.
Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

2) O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

a) byli obecni na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

lub

b) wszystkie ich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione

lub

c) spotkaly ich udokumentowane zdarzenia losowe mogace miec istotny wplyw na
wyniki z danego przedmiotu

lub

d) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny.

3) Dyrektor Zespotu w ciagu kolejnych 3 dni roboczych od wptynigcia wniosku do
sekretariatu szkoly, analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow
1 informuje na piSmie petnoletniego ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw o pozytywnej
lub negatywnej opinii.

4) W przypadku pozytywnej opinii Dyrektor w pismie informuje o wyznaczonym terminie,
czasie 1 miejscu, w ktérym odbedzie si¢ sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

5) Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ w formie
pisemnej, z zastrzezeniem punktu 6 i 7 ustepu 7 tego paragrafu.

6) Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezykow obcych odbywa
si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

7) Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego
1 przedmiotéw zawodowych ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8) Sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy, o ktorych mowa w punkcie 5 ustgpu 7 obejmuje
zadania o stopniu trudno$ci odpowiadajagcym ocenie, o ktdrg ubiega si¢ dany uczen.
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10.

11.

12.

9) Uczen otrzyma roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych o ktérg si¢ ubiegal,
gdy z przeprowadzonego sprawdzianu, uzyskal co najmniej 50% mozliwych do
zdobycia punktow.

10) Sprawdzenie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) 1imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

12) Pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzicow oraz protokot
z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych dotgcza si¢ do arkusza ucznia i
przechowuje przez okres jego nauki w szkole. Protok6l powinien zawiera¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

14) Procedura musi zosta¢ zakonczona na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem punktu 13 ustgpu 7 niniejszej procedury.

15) Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
proponowanej wczesniej oceny. Ocena ta staje si¢ oceng roczng. Réwnoczesnie uczen
jest zobowigzany do realizacji pozostalych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w Przedmiotowym Ocenianiu.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, to
ocena klasyfikacyjna srodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

Uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji rocznej brakuje maksymalnie 2% do uzyskania
putapu procentowego na dang oceng, ma prawo do napisania pracy pisemnej obejmujacej
swym zakresem material danej klasy i dostosowana poziomem wymagan do oceny, o ktora
uczen si¢ stara. Aby uzyskac te oceng, musi on otrzymaé 50% maksymalnej liczby punktéw
przewidzianej dla tej pracy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
objetych programem edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem.

TRYB I WARUNKI PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNGO
I POPRAWKOWEGO

§ 46.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sklada w tej sprawie
pisemng prosbe do Dyrektora, nie po6zniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna.

Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na pisemng prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ d¢wiczen
praktycznych. Wystawianie oceny z egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ wedtug progéw
procentowych podanych w § 41 pkt. 3.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespolu. Egzaminy klasyfikacyjne
powinny zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem kolejnego okresu nauki.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice/opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg. Egzamin ten nie obejmuje wychowania fizycznego
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w § 45 ust. 10 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzg Dyrektor Zespotu lub jego zastepca
jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme
zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ okreslenie: nieklasyfikowana/
nieklasyfikowany.

Niedostateczna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktadajac wniosek do Dyrektora ma prawo do zgloszenia
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zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz wgladu w dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie, miejscu i na
zasadach wskazanych przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen moze zdawac
egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany ze wszystkich pozostatych
zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sklada w tej sprawie pisemng prosbe do
Dyrektora, nie p6zniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ od niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Pytania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator i obejmuja swym zakresem materiat

danej klasy. Pytania musza by¢ zgodne z wymaganiami na ocen¢ dopuszczajacy. Zgodnosé

stwierdza Dyrektor po skonsultowaniu si¢ z cztonkiem komisji w oparciu o Przedmiotowe

Ocenianie. Uczen otrzymuje z egzaminu ocen¢ pozytywng jezeli opanowat tresci edukacyjne

przewidziane w podstawie programowe] z danego przedmiotu i uzyskal w sumie z cze¢sci

pisemnej i ustnej co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia.

W przypadku egzaminu poprawkowego Dyrektor moze powota¢ jako czionka komisji

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne w innej szkole jezeli brak

nauczyciela tego samego przedmiotu w podleglej placowce. Powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeZeniem
pisemnego odwotania do Dyrektora na podstawie obowigzujacego prawa. Odwolanie
dotyczy naruszenia trybu ustalania oceny i moze by¢ zgloszone w terminie 7 dniu od daty
przeprowadzonego egzaminu.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

.Zgodnie z obowigzujacym prawem ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
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29. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna lub

Sroédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia Dyrektor
postepuje zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

OCENA Z ZACHOWANIA

1.

§ 47.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny okresowa i roczna wyrazone sg w stopniach wedlug skali:
wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),
poprawne (popr),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).
Wystawienie oceny z zachowania odbywa si¢ dwa razy w roku, na koniec pierwszego i na
koniec drugiego okresu. Ocena roczna jest suma punktéw uzyskanych przez ucznia przez
caly rok szkolny.

Uczen w pierwszym dniu po rozpoczeciu roku szkolnego otrzymujel 10 punktow, a nastgpnie
w ciaggu catego okresu uczniowie sg oceniani wedtug zasad:

1) uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty za nastepujace formy aktywnosci:

wzorowa frekwencja na lekcjach tj. nie ma

zadnego spdznienia i zadnej godziny +20 pkt

nieobecne;j,

bardzo dobra frekwencja na lekcjach tj. 10 okt wypetia wychowawca

ma co najwyzej 2 spoznienia lub 1 dzien Kazd P Kr

nieobecny w danym okresie, 7a kazdy oxres

usprawiedliwiony

srednia ocen od 3,5 do 4.49 15 pkt potwierdza wychowawca

’ ) za kazdy okres

srednia ocen 4,5 1 powyzej 7 kzzzg;l;;(res potwierdza wychowawca
potwierdza wychowawca

wzorowa ocena z zachowania z praktyki na podstawie

zawodowej wystawiona przez pracodawce +20 pkt zaswiadczenia

na koniec roku szkolnego wystawionego przez
pracodawce

bardzo dobra ocena z zachowania z potwicrdza W ychowawca

praktyki zawodowej wystawiona przez + 10 pkt na’pqutaw1§

pracodawce na koniec roku szkolnego zasw1adpzenm
wystaw1onego przez
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pracodawce

wzorowa ocena z zachowania z kursu

potwierdza wychowawca

aktywna praca w samorzadzie klasowym

zawodowego - wychowawca dolicza + 20 pkt na podstawie

punkty na koniec roku szkolnego. zaswiadczenia z kursu

bardzo dobra ocena z zachowania z kursu potwierdza wychowawca

zawodowego - wychowawca dolicza + 10 pkt na podstawie

punkty na koniec roku szkolnego zaswiadczenia z kursu
max +10 pkt

za kazdy okres

potwierdza wychowawca

aktywna praca w samorzadzie

max +10 pkt za

potwierdzenie przez

udziat w szkolnych zawodach sportowych

uczniowskim kazdy okres opiekuna SU
przygotowanie i uczestnictwo w apelu max +10 pkt za | potwierdzenie przez
szkolnym kazdy apel opiekuna imprezy
udzial w konkursach 1 olimpiadach max + 20 pkt potwierdzenie przez
przedmiotowych za kazdy przedmiot |nauczyciela przedmiotu
max +5 pkt potwierdzenie przez

za kazda aktywnos¢

opiekuna zawodow

udziat w akcjach organizowanych przez
szkote, np. Dni Talentow

max + 10 pkt

za kazda aktywnos¢

potwierdzenie przez
opiekuna imprezy

prace spoteczne na rzecz klasy, szkoly i

srodowiska oraz udziat w akcjach max * 5 pkt s po‘Fw1erdzenle przez
charytatywnych za kazdg aktywnos$¢ | opiekuna
udziat w akcjach organizowanych przez max + 5 pkt oficjalne potwierdzenie
instytucje spoleczne za kazda aktywnos$¢ | organizatora imprezy

. ) max + 10 pkt potwierdzenie przez
przygotowanie imprezy klasowe] 7a kazda aktywnosé | wychowawee

. . . +10 pkt otwierdzenie na

udziat w akcjach krwiodawstwa za kazda allztywnoéc' godstawie zaswiadczenia

2) tylko potwierdzone przez nauczycieli formy aktywnosci ucznia sg wliczane do punktacji

oceny z zachowania.

3) uczen moze straci¢ punkty za nastepujace zachowania negatywne:

- 2 pkt

godziny lekcyjne nieusprawiedliwione zakazda godzine wychowawca
e e . - 2 pkt
spoznienia nieusprawiedliwione na lekcje za kazde spoznienie wychowawca
uwagi w dzienniku dotyczace - 5 pkt kazdorazowo na podstawie
niecodpowiedniego zachowania na lekcji za kazda uwage uwag w dzienniku
uwaga dotyczgca korzystania z telefonu - 5 pkt. nauczyciel danego
komorkowego w czasie lekcji za kazda uwage przedmiotu
wulgarne stownictwo - 5 pkt kaidorazovyo na podstawie
za kazda uwage uwag w dzienniku
a) niszczenie mienia szkolnego
b) wyludzanie pienigdzy, S$wiadczen i
innych rzeczy,
c) nieprzestrzeganie norm Wwspotzycia 10 pkt za kaZd}{ przypadc?k na
spotecznego. za kazdy przypadek podstawie upomnienia

d) naruszenie dyscypliny w czasie
odbywania praktyki zawodowej na
wniosek osoby odpowiadajacej za
ucznia na terenie zaktadu pracy.

dyrektora
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palenie papierosow

- 15 pkt
za kazda uwage

kazdorazowo na podstawie
uwag w dzienniku

a) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub
zyciu innych, stosowanie przemocy
fizycznej wobec innego ucznia,

b) psychiczne nekanie innych uczniow,

c) za postawe charakteryzujaca  si¢
arogancja, lekcewazeniem, brakiem
szacunku oraz  deprecjonowaniem
godnosci nauczyciela lub pracownika
szkoly,

d) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

e) posiadanie lub bycie pod wplywem
alkoholu, narkotykéw 1lub innych
srodkdéw odurzajacych,

- 30 pkt

za kazdy przypadek

za kazdy przypadek na
podstawie nagany
dyrektora

f) kradziez mienia szkolnego ucznidéw,
pracownikow, nauczycieli lub mienia
zakladoéw, na terenie ktorych uczniowie
odbywaja praktyki,

g) falszowanie dokumentow,

h) niszczenie mienia szkolnego, uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty,

i) na wniosek organéw  porzadku
publicznego.

5. Na koniec pierwszego okresu wychowawca wystawia uczniom ocen¢ z zachowania.
Wystawienie oceny polega na dodaniu do 110 punktéw wszystkich wypracowanych przez
ucznia (potwierdzonych odpowiednim wpisem) punktoéw dodatkowych, a nastepnie odjeciu
punktow odliczonych uczniowi za zachowania negatywne.

6. Ocena z zachowania wystawiana jest na lekcji wychowawczej w obecnos$ci ucznidéw, a fakt
ten znajduje potwierdzenie odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Wystawienie oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej odbywa si¢ wedhug nastepujacych kryteriow:

wzorowe (wWz) co najmniej 150 pkt
bardzo dobre (bdb) 130 - 149 pkt
dobre (db) 100 - 129 pkt
poprawne (popr) 70 — 99 pkt
nieodpowiednie (ndp) 40 - 69 pkt
naganne (ng) ponizej 40 pkt

8. Uczen w pierwszym dniu drugiego okresu otrzymuje 110 punktow, a w klasie programowo
najwyzszej 120 punktow, 1 przez caty okres oceniany jest wedtug tych samych zasad, co w
okresie pierwszym.

9. Na koniec drugiego okresu wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania. Podliczenie

punktow za drugi okres odbywa si¢ wg zasad z pkt. 4. Nastgpnie wychowawca sumuje
punkty z pierwszego i drugiego okresu i wystawia ocen¢ roczng wedlug nastepujacych

kryteriow:
wzorowe (wWz) co najmniej 300 pkt
bardzo dobre (bdb) 260 - 299 pkt
dobre (db) 200 - 259 pkt
poprawne (popr) 140 - 199 pkt
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10.

11.

12.

nieodpowiednie (ndp) 80 - 139 pkt

naganne (ng) ponizej 80 pkt
W klasach programowo najwyzszych punkty oblicza si¢ tak, jak w poprzednich klasach.
Natomiast w II okresie dodajemy do punktéw startowych punkty za 2 najwyzsze oceny
roczne z zachowania z klas programowo nizszych wedtug ponizszej tabeli.

Ocena koncowa z zachowania w klasach programowo | [lo§¢ punktow
nizszych

Wzorowe +30 pkt
bardzo dobre +20 pkt
Dobre +10 pkt

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Od oceny z zachowania uczen petnoletni lub rodzice/opiekuniowie maja prawo ztozy¢
pisemne odwotanie do Dyrektora w terminie nie przekraczajgcym 3 dni od daty
powiadomienia o wystawionej ocenie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ZESPOL. ds. OCENIANIA

§ 48.

. Dyrektor Zespolu powotuje zespdt do spraw oceniania, ktory:

1) przeprowadza okresowg ewaluacje funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Oceniania,
2) ustala harmonogram badania wynikdw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,
3) czuwa nad prawidlowa konstrukcja narzedzi pomiaru,

4) dokonuje analizy wynikdéw uzyskanych przez uczniow w trakcie badania.

§ 49.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu formuluje zespot ds. oceniania i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

IX. WARUNKI ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC W FORMIE
ZDALNEJ

1.

§ 50.

Zajecia w placowce zostajg zawieszone na czas okreslony przez Dyrektora lub instytucje
decyzyjna, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach w ktéorych prowadzone sa zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
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[98)

10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

okreslone w punktach 1-3
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w punkcie 1 dyrektor placowki organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢
Dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
prowadzenia zaje¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

. W szczeg6lnych przypadkach za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektor moze odstapi¢ od organizowania
dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Za organizacj¢ ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor szkotly. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow, w jaki sposob bedzie wygladata
nauka zdalna

Nauczyciele realizujg podstawe¢ programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami/opiekunami jest
dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez nauczycieli.
Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego wyznaczonej
przez Dyrektora szkoly w zarzadzeniu

Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywaé inne bezptatne aplikacje
iplatformy internetowe zawierajagce C¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do
przeprowadzania testow.

. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym

rozktadem zaje¢ w formie zaje¢ on-line.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach potwierdzona jest lista obecno$ci na spotkaniu i wpisana do
dziennika lekcyjnego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

W przypadku absencji ucznia podczas zaje¢ zdalnych, nieodsylaniu wymaganych zadan
wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia. Po nieudanej
probie kontaktu wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku
realizacji nauczania przez ucznia.

Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda rozwigzywane
indywidualnie.

. Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia (np. prace

klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek powiadomi¢ uczniow
i odnotowac¢ ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem termin6éw statutowych.
Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkotly

W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte w Statucie
Szkoty.

Jednostka lekcyjna moze by¢ skrocona do 30 minut, pozostaty czas do konca lekcji moze
stanowi¢ praca wlasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek 1 etap
edukacyjny.

W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiada¢ komputer, tablet lub
smartfon wraz z zestawem mikrofonu i kamerki.

Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiedzy sobg w
czasie trwania lekcji.

Uczniom nie wolno wylacza¢ mikrofondow innym uczestnikom rozmowy lub
wideokonferencji.

Nagrywanie lekcji, wykonywanie zdje¢ obrazu zaje¢ przez ucznia jest zabronione.

Uczen  nieobecny  podczas  sprawdzianu  zobowigzany  jest do  kontaktu
z nauczycielem i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia
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X. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 51.
1. Adresatami dziatan sg uczniowie wszystkich poziomow klas, ich rodzice/opiekunowie
1 nauczyciele

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dzialania podejmowane przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

3. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju
zawodowego.

§ 52.

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1) Przygotowanie ucznia do petienia roli pracownika.

2) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

3) Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow
zwigzanych z wyborem zawodu.

4) Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny i zawodowy
uczniow.

5) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

6) Pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

7) Ksztaltowanie gotowosci ucznia do wejscia na rynek pracy.

8) Poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

9) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

10) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom 1 ich rodzicom.

11) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia pracy zawodowe;j.

12) Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

13) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy..

14) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

15) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji.

16) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

17) Monitorowanie losow absolwentow.

§ 53.

Dziatania doradcze realizowane bedg w ramach:
Lekcji wychowawczych.

Lekcji przedmiotowych, np. przedsigbiorczos¢.
Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

Zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty).

Dyzuréw doradcy zawodowego.

Wycieczek zawodoznawczych.

S
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§ 54.
Korzy$ci wynikajace z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1. Dla indywidualnych odbiorcow:
1) Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.
2) Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
3) Swiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.
4) Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy.
5) Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
6) Mniej niepowodzen szkolnych, porzucania szkoly a potem pracy, jako konsekwencji
niewtasciwych wyborow.
2. Dla szkoty:
1) Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy 1 dotyczacych "przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".
2) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.
3. Dla panstwa 1 wladz lokalnych:
1) Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.
2) Podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.
3) Zapewnienie powszechnosci 1 dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje
Unii Europejskie;.
4. Dla pracodawcow:
1) Zwigkszenie szansy znalezienia i zatrudnienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
do pracy, $wiadomych oczekiwan wspotczesnego rynku pracy, otwartych na zmiany,
aktywnych.

§ 55.
Doktadne cele, zalozenia 1 szczegély realizacji opracowane w formie dokumentu
»Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego” zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng
stanowi zalacznik dokumentacji Szkoty obowiazujacej w danym roku szkolnym.

XI. CEREMONIAL SZKOLNY
§ 56.

1. Symbole szkoty:
1) Kronika szkoty,
2) Szkota ma okreslony ceremoniat szkolny.

2. Sztandar Szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkola 1 jej najblizsze S$rodowisko. Uroczystosci
zudzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do reprezentowania, wiasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie w gmachu szkoty przy ul. Traugutta 1.
W tym samym miejscu znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy, jeden uczen,
2) asysta: dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczysto$ciach na statle wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

3) pozegnanie ucznidw klas programowo najwyzszych,
4) zakonczenie roku szkolnego.

. Poczet sztandarowy pekni funkcje reprezentacyjna. W zwiazku z tym wraz z Dyrektorem
bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) S$wieta i uroczystosci religijne,

3) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych,

4) msze 1 uroczystosci pogrzebowe pracownikow 1 uczniéw szkoty,

5) na zaproszenie innych szko6t 1 instytucji.

. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi
1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastgpujacych $wiat
1 uroczystosci:
a) Dzien Edukacji Narodowej;
b) Swigto Patrona Szkoty;
c) S$wigta panstwowe;
d) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
2) W dniach zatoby flagg, przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.

. Warunki stosowania sztandaru szkoly doktadnie zostaly okreslone w ,,Ceremoniale
szkolnym” zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng stanowiagcym oddzielny dokument.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych o nast¢pujace;j tresci:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W WITNICY

. Szkota uzywa stempli o nastgpujacej tresci:

1) ZESPOL SZKOL SAMORZADOWYCH W WITNICY 66-460 Witnica, ul. Traugutta 1
Tel/fax 957515180

2) DYREKTOR Zespotu Szkoét Samorzadowych mgr Adrian Woskowiak

3) WICEDYREKTOR Zespotu Szk6t Samorzadowych mgr Krzysztof Krac

4) SEKRETARZ SZKOLY mgr Estera Borowicz

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki budzetowo — finansowej okres$laja odrgbne
przepisy.

. Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szk6ét Samorzadowych w Witnicy moze by¢
aktualizowany pigciokrotnie, kolejna zmiana wymaga uchwalenia tekstu jednolitego.
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