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REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH

w projekcie
»opecjalista dla rynku pracy - efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego”
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
Dziatanie 6.7: Edukacja - ZIT.
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§1.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady organizaciji, finasowania oraz przebiegu Stazy uczniowskich, definiuje
prawa i obowigzki podmiotu kierujacego ucznia na Staz, podmiotu przyjmujacego Ucznia/Uczennice na
Staz oraz ucznia odbywajacego/-ej Staz uczniowski realizowany w ramach projektu pn. ,Specjalista dla

rynku pracy — efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego” nr FELB.06.07-12.00-0007/24

realizowany w ramach Priorytetu 6: Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania 6.7: Edukacja
ZIT Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 wspdffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ktérego Beneficjentem jest Gmina Witnica.

§2.

Stowniczek

. Ankieta satysfakcji Uczestnika Stazu — narzedzie monitoringu i ewaluacji, zawierajace pytania
o0 poziom zadowolenia Uczestnika Stazu w zakresie organizacji oraz realizacji Stazu uczniowskiego.
. Ankieta satysfakcji Pracodawcy — narzedzie monitoringu i ewaluaciji, zawierajace pytania o poziom
zadowolenia Pracodawcy w zakresie organizacji oraz realizacji Stazu uczniowskiego.

. Beneficjent — podmiot tj. Gmina Witnica, ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6 66-460 Witnica, ktory
podpisat z Wojewodztwem Lubuskim - Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gérze umowe nr FELB.06.07-1Z.00-0007/24-00 o dofinansowanie Projektu ,Specjalista dla
rynku pracy - efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego®™ wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach: Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021 - 2027 w ramach: Priorytetu 6: Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
Dziatania 6.7: Edukacja — ZIT.

. Biuro projektu — biuro znajdujace sie na terenie woj. lubuskiego: w Zespole Szkdt Samorzadowych
w Witnicy, ul. Traugutta 1, 66-460 Witnica.

. Dzienniczek Stazu - dokument zawierajacy: nazwe i adres Pracodawcy, imie i nazwisko
Uczestnika/Uczestniczki Stazu, stanowisko pracy, imie i nazwisko Opiekuna Stazysty, oswiadczenie
Podmiotu przyjmujacego na Staz o przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego i zapoznaniu
uczestnika Stazu z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, harmonogram, wykaz
wykonywanych zadan oraz nabytych umiejetnosci i kompetencji w ramach kwalifikacji wyodrebnione;
w zawodzie, opini¢ 0 Stazyscie oraz ocene Stazysty wystawiong przez Opiekuna Stazysty.

. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy - kwestionariusz zawierajgcy dane Pracodawcy niezbedne
do oceny formalnej i merytorycznej podmiotu deklarujgcego che¢ przyjecia Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu na Staz uczniowski.

. Godzina - godzina zegarowa.

. Koordynator projektu — osoba zarzadzajgca Projektem i podejmujaca kluczowe decyzje w sprawie
dziatan projektowych: Agnieszka Cwojdziniska, tel. 691724551, e-mail:
ksztalceniezawodowe@witnica.pl, adres do korespondencii: Biuro projektu, ul. Traugutta 1 66-460
Witnica.

. Lista Pracodawcéw przyjmujacych na Staz w projekcie — zestawienie Pracodawcow
zakwalifikowanych do przyjecia Uczestnikow/-czek na Staz uczniowski realizowany w ramach
Projektu.

10.Lista obecnosci — dokument potwierdzajacy obecno$¢ Stazysty na Stazu uczniowskim u Pracodawcy

w danym miesigcu. Lista obecnosci zawiera informacje nt. liczby godzin Stazu w kazdym dniu
odbywania Stazu uczniowskiego. Liste podpisuje Uczestnik Stazu, Opiekun Stazysty i Pracodawca.
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11.0piekun Stazu uczniowskiego/Opiekun Stazysty — osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktéra
ztozyta ,O$wiadczenie opiekuna Stazu uczniowskiego™. W czasie odbywania Stazu uczniowskiego
sprawuje opieke nad max. 4 Uczestnikami/Uczestniczkami Stazu.

12.08wiadczenie Opiekuna Stazu uczniowskiego — dokument, w ktérym opiekun o$wiadcza na pismie,
ze:

1) zgodnie z Art. 120 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe, nie byt karany za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209
uchylanie si¢ od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. z 2024 r. poz. 17), przestepstwo okre$lone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktdrej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okre$lonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

2) zapoznat sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkét
Samorzadowych w Witnicy dostepnymi na stronie Zespotu Szkét Samorzadowych w Witnicy pod
adresem https://zsswitnica.pl/zss/dokumenty/

13.0rganizator Stazu — Gmina Witnica, ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, 66-460 Witnica.

14.Pracodawca/Podmiot przyjmujacy na Staz — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej odpowiedzialna za przeprowadzenie Stazu
uczniowskiego.

15.Program Stazu — dokument, ktory zawiera ustalony przez Pracodawce i Dyrektora Zespotu Szkét

Samorzadowych w Witnicy w uzgodnieniu z Uczestnikiem/Uczestniczkgq Stazu albo rodzicem

niepetnoletniego Uczestnika/Uczestniczki:

a) zakres tresci nauczania, wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza Uczestnik projektu, lub
tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem;

b) rodzaj realizowanych zadan,

c) wskazanie, w jakim zakresie Uczestnik/-czka Stazu po zrealizowaniu tre$ci nauczania moze
zostac zwolniony/a z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

d) stanowisko pracy,

e) dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania Stazu uczniowskiego,

f) nazwe i symbol cyfrowy zawodu,

g) nazwe i symbol kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

16.Projekt — tj. Projekt pn. ,Specjalista dla rynku pracy — efektywny system formalnego ksztatcenia

zawodowego” nr FELB.06.07-17.00-0007/24 realizowany przez Beneficjenta w ramach Priorytetu 6:

Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania 6.7: Edukacja ZIT Programu Fundusze

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.

17.Regulamin ogélny — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Specjalista dla rynku pracy —
efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego”.

18.Regulamin organizacji Stazy uczniowskich — niniejszy regulamin dotyczacy zasad realizacji Stazy
uczniowskich, za ktorych organizacje i przebieg odpowiada Organizator Stazu.

19.Rodzic - rodzic lub prawny opiekun Uczestnika/-czki Stazu.

20.Staz - Staz uczniowski — w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
realizowany z zachowaniem najwyzszych standarddw jakosci, na zasadach okreslonych w tej ustawie,
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tak aby utatwiat uzyskanie doSwiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami poprzez odbycie Stazu w rzeczywistych
warunkach pracy, bez nawigzywania stosunku pracy. Staz uczniowski jest obowigzkowo rozliczany
z wykorzystaniem stawki jednostkowe] opisanej w ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027”, monitorowany za pomocg wskaznika dotyczacego Stazy uczniowskich zdefiniowanego
na Liscie Wskaznikéw Kluczowych na lata 2021-2027 dla EFS+, ktérego warto$¢ docelowa jest
okre$lana we wniosku o dofinansowanie i dla projektu wynosi 157 Stazy uczniowskich.

Staze odbywajg sie gtéwnie na terenie wojewddztwa lubuskiego, u pracodawcdéw w branzach
zgodnych z zawodem, w jakim ksztatcg sie US. Celem Stazy jest przygotowanie przysztych
pracownikow pod wzgledem praktycznym do wykonywania pracy w okreslonym zawodzie,
wynikajacym z konkretnego zapotrzebowania pracodawcow.

21.Specjalista ds. organizacji Stazy — osoba wyznaczona przez Organizatora Stazu, odpowiedzialna
za wyszukiwanie firm, ktore beda przyjmowac ucznidow na Staze, podpisywanie trojstronnych umow
miedzy Beneficientem, Pracodawcg i Uczniem/Uczennicg, przygotowywanie, sprawdzanie
i kompletowanie dokumentacji dotyczacej Stazu (tj. mi.in. uméw Stazowych, Dzienniczka Stazu wraz
z harmonogramem, Listy obecnosci, Ankiet satysfakcji US i Pracodawcy), monitoring udziatu
uczestnikéw w Stazach w celu zapewnienia najwyzszych standardow, przygotowanie programéw
stazy dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu we wspotpracy z Dyrektorem Zespotu Szkot
Samorzadowych w Witnicy, Pracodawca i Uczniem/Uczennica.

22.Swiadczenie pieniezne/Stypendium - miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace ustalonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667)
otrzymywane przez Uczestnika/Uczestniczke Stazu po zakofczeniu Stazu.

23.Uczestnik/-czka Stazu/US/Uczen/Uczennica — osoba zakwalifikowana przez Komisje Rekrutacyjng
do udziatu w Projekcie, w tym do udziatu w Stazu uczniowskim, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Regulaminie ogélnym.

24 Umowa Stazowa/Umowa/Umowa o Staz uczniowski — pisemna umowa o Staz uczniowski zawarta
pomiedzy Pracodawca, US albo US i rodzicami niepetnoletniego US oraz Organizatorem Stazu.
Umowa o Staz uczniowski okre$la w szczegolnoSci: strony umowy, miejsce odbywania Stazu
uczniowskiego, nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy Staz uczniowski; zawdd,
w zakresie ktorego bedzie odbywany Staz uczniowski; okres odbywania Stazu uczniowskiego,
dobowy, tygodniowy i taczny wymiar czasu odbywania Stazu uczniowskiego, wysoko$¢ Swiadczenia
pienieznego. Integralng czescig umowy sg zataczniki: Zatacznik nr 1 — Program stazu uczniowskiego,
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego, Zatacznik nr 3 — Lista obecnosci
Uczestnika/Uczestniczki stazu uczniowskiego, Zatacznik nr 4 — Dzienniczek stazu uczniowskiego,
Zatgcznik nr 5 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, Zatacznik nr 6 — Wniosek o zwrot
kosztéw dojazdu, Zatgcznik nr 7 - Klauzula informacyjna, Zatgcznik nr 8 — Ankieta satysfakcii
Uczestnika stazu, Zatacznik nr 9 — Ankieta satysfakcji Podmiotu przyjmujacego na staz, Zatgcznik nr
10 — Plakat informacyjny — wzér.

25.Zaswiadczenie o odbyciu Stazu uczniowskiego — wystawione na pismie przez Pracodawce
zaSwiadczenie o odbyciu Stazu uczniowskiego zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu Stazu uczniowskiego
(Poz. 1583), ktére okresla w szczegolnosci: okres odbytego Stazu uczniowskiego, stanowisko pracy,
rodzaj realizowanych zadan, umiejetno$ci i kompetencje nabyte w ramach wskazanej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie w czasie odbywania Stazu.
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§3.

Organizacja Stazu uczniowskiego

1. W ramach Projektu zorganizowanych zostanie co najmniej 157 Stazy uczniowskich dla uczniow
Technikum w Zespole Szkét Samorzadowych w Witnicy.

2. Nabor uczestnikow na Staze przeprowadza Beneficjent na podstawie Regulaminu ogolnego.

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Stazu uczniowskim przekazujg Koordynatorowi projektu dane
niezbedne do wyboru miejsca odbywania Stazu oraz przygotowania Umowy Stazowej wraz
z zatgcznikami, tj. nazwe i adres szkoty, imi¢ i nazwisko US, imig i nazwisko Rodzica niepetnoletniego
US, adres zamieszkania: ulica, numer domu/lokalu, kod pocztowy i miejscowos$¢, numer PESEL,
nazwe i symbol cyfrowy zawodu w jakim ksztatci sie US, nr konta bankowego na ktore Organizator
Stazu przekaze stypendium i zwrot kosztéw dojazdu na/z miejsca odbywania Stazu (o ile dotyczy).

4. Dla kazdego ucznia Specjalista ds. organizacji stazy koordynuje sporzadzenie Programu stazu
ustalonego przez Dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych w Witnicy, Pracodawce i w uzgodnieniu
z Uczniem/Uczennicg albo rodzicem niepetnoletniego Ucznia/Uczennicy.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ Ucznia/Uczennice, ktdry odbyt Staz uczniowski z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czesci.

6. Dyrektora Zespotu Szkdt Samorzadowych w Witnicy ustala w jakim zakresie Uczen/Uczennica po
zrealizowaniu tre$ci nauczania zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
(o ile dotyczy), a ustalenia zamieszcza w Programie stazu bedacym zatgcznikiem do Umowy o staz
uczniowski.

7. Staze odbywajg sie gtownie na terenie wojewddztwa lubuskiego, u pracodawcéw w branzach
zgodnych z zawodem w jakim ksztafci sie Uczen/Uczennica.

8. Celem Stazy jest przygotowanie przysztych pracownikébw pod wzgledem praktycznym do
wykonywania pracy w okreslonym zawodzie, wynikajacym z konkretnego zapotrzebowania
pracodawcow.

9. Staze sg realizowane z zachowaniem najwyzszych standardéw jakoSci Stazy uczniowskich, na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe w celu utatwienia uzyskania do$wiadczenia
i umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

10.Dla kazdego Ucznia/Uczennicy Specijalista ds. organizacji stazy lub Koordynator projektu sporzadzajg
trojstronng, pisemng Umowe o Staz uczniowski i nadzorujg przebieg jej podpisywania pomiedzy
Organizatorem Stazu, US lub rodzicami niepetnoletniego US i Pracodawca.

11.Potwierdzeniem prawidtowej realizacji Stazu jest wydanie zadwiadczenia.

12.Staze odbywajq sie przez caty rok kalendarzowy w terminach wyznaczonych przez Organizatora
Stazu.

13.Staz dla jednego ucznia wynosi w roku szkolnym 2024/25 i 2025/26 - 140 godzin, w roku szkolnym
2026/27 - 120 godzin.

14.Do Stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw art.
183a-183e, art. 131§ 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisdw ust. 12-14 tejze ustawy.

15.Harmonogram Stazu tj. termin oraz czas rozpoczecia i zakoficzenia Stazu w danym dniu jest ustalany
indywidualnie dla kazdego US w porozumieniu z Pracodawcag przy zatozeniu, ze:

1) dobowy wymiar godzin Stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych
ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie
mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin Stazu uczniowskiego do 7 godzin;


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-18-3-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-18-3-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-131
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-132
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-133
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-134
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-151-7
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-204
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-232
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2) dobowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i Stazu
uczniowskim nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i Stazu uczniowskim - 40 godzin;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin Stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do
12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotow
przyjmujacych na Staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji;

4) staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej;

5) w przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego Staz uczniowski przepisy ust. 15 pkt 3 i 4
stosuje sie wytacznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem;

6) okres odbytego Stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktdrym mowa §2 w ust. 25,
zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

16.W czasie odbywania Stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na Staz uczniowski Opiekun Stazu uczniowskiego.

17.0piekunem Stazu uczniowskiego moze by¢ osoba, ktéra podpisata Oswiadczenie Opiekuna Stazu
uczniowskiego o ktorym mowa w §2 ust. 12.

18.Udziat Uczestnikéw w Stazach jest dobrowolny.

§4.

Finansowanie Stazu uczniowskiego

1. Do rozliczen kosztow zwigzanych z organizacjg Stazu stosuje sie stawke jednostkowg zgodnie
z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace realizacji projektéw z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
Rozdziat 6. Zasady interwencji EFS+ w obszarze edukaciji Sekcja 6.3.1. Stawka jednostkowa Stazu
uczniowskiego.

2. Stawka jednostkowa Stazy dotyczy prowadzenia 1 godziny zegarowej Stazu dla 1 ucznia.

3. US ofrzymuje $wiadczenie pieniezne tj. stypendium (zawierajace nalezne pochodne - o ile sg
wymagane zgodnie z przepisami krajowymi), ktdrego wysoko$¢ jest liczona jako iloczyn 80% stawki
godzinowej za prace i liczby godzin Stazu uczniowskiego.

4. Wysokos¢ stypendium jest kwotg ostateczng (ij. stanowi catkowity i nieprzekraczalny wydatek
Organizatora Stazu) oraz nie podlega podwyzszeniu z jakiegokolwiek tytutu.

5. US otrzymuje stypendium po zakoriczeniu Stazu oraz zaakceptowaniu przez Organizatora Stazu
dokumentacji okreslonej w Umowie stazowej potwierdzajacej odbycie Stazu przez Organizatora
Stazu.

6. US przystuguje zwrot kosztow dojazdu do/z miejsca odbywania Stazu uczniowskiego na podstawie
ztozonego do Organizatora stazu Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i kserokopii zakupionych w tym
celu biletow komunikacji miejskiej do kwoty 200 zt.

7. Uczestnik Stazu w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoSci w sytuacji braku komunikacii
miejskiej do miejsca odbywania Stazu lub niedogodnego potozenia migjsca stazu, moze otrzymaé
zwrot kosztow dojazdu z/na Staz wtasnym srodkiem transportu jednak do kwoty nie wyzszej niz 200
zt. W takiej sytuacji US zobowigzany jest ztozy¢ Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i dodatkowo
o$wiadczenie, ze samochdd jest jego wiasnoscig lub zostat jemu uzyczony na potrzeby dojazdu na/z
miejsca odbywania Stazu.
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8. W przypadku organizacji Stazu w odlegtosci powyzej 30 km od miejsca zamieszkania, zapewnia sie
US nocleg z petnym wyzywieniem i wezlem sanitarnym; na rozliczenie kosztéw zakwaterowania
i wyzywienia musi wyrazi¢ wczesniej zgode Beneficjent.

9. Organizator Stazu ubezpiecza US od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10.Pracodawcy przystuguje refundacja prawidtowo poniesionych kosztdw zwigzanych z organizacjg
i realizacjg Stazu, tj.:
a) zakupu niezbednych materiatow i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi do odbycia Stazu

uczniowskiego,

szkolenia BHP przed rozpoczeciem Stazu uczniowskiego,

badan lekarskich przed rozpoczeciem Stazu uczniowskiego,

wynagrodzenia Opiekuna Stazysty podczas odbywania Stazu uczniowskiego,

wyzywienia podczas Stazu uczniowskiego (o ile zasadne),
f)  noclegdw i opieki nad Stazystami w bursie itp. (o ile zasadne).

11.Refundacja kosztéw poniesionych na organizacje i realizacje Stazu przez Pracodawce nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej w Umowie Stazowej.

12.Dokumentacje, ktérgq Pracodawca przedktada u Organizatora Stazu celem rozliczenia refundaciji -
precyzuje umowa Stazowa.

13.Dokumentacije, ktdrg US przedktada u Organizatora Stazu celem rozliczenia Stazu - precyzuje umowa
Stazowa.

14.Staz uczniowski w catosci finansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

O
N— N S

D O O

§5.

Zasady wyboru Pracodawcow na Staze uczniowskie

1. Beneficjent prowadzi w sposob ciggty nabédr Pracodawcéw zainteresowanych realizacjg Stazy.

2. Informacje o prowadzonym naborze udostepniane s w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych: Gminy Witnica oraz Zespotu Szkét Samorzadowych w Witnicy.

3. Specjalista ds. organizacji Stazy w porozumieniu z Koordynatorem projektu organizuje spotkania,
przeprowadza rozmowy telefoniczne oraz prowadzi korespondencje e-mailowg z Pracodawcami
w celu przekazania informacji 0 prowadzonym naborze.

4. Pracodawcy zainteresowani realizacjg Stazy zobowigzani sg do ztozenia Formularza zgtoszeniowego
Pracodawcy, ktorego wzér jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szkdt Samorzadowych
w Witnicy.

5. Ztozenie podpisanego (przez upowazniong osobe do reprezentacji) Formularza zgtoszeniowego jest
rownoznaczne z potwierdzeniem Pracodawcy, iz zapoznat sie z Regulaminem organizacji Stazy
uczniowskich. Kandydatura Pracodawcy zainteresowanego przyjeciem US na Staz jest poddana
ocenie formalnej nastepnie ocenie jego potencjatu, wg ponizszych kryteribw, przy zastosowaniu
nastepujacej punktacji:

— gotowos¢ do przyjecia ucznidw na Staze w ciggu 3 lat od ztozenia formularza: powyzej 20 0séb -
5 pkt, od 10 do 20 0sdb - 4 pkt, od 6 do 9 0sdb - 3 pkt, od 2 do 5 0sdb - 2 pkt, 1 osoba - 1 pkt;

— doswiadczenie w realizacji Stazy lub praktyk szkolnych w ciggu ostatnich 3 lat: powyzej 10
praktykantéw/stazystow - 5 pkt, od 5 do 9 praktykantow/stazystow 3 pkt, od 1 do 4
praktykantéw/stazystow - 1 pkt.

— dodatkowe kompetencje opiekuna Stazu uczniowskiego potwierdzone ukonczonym kursem
pedagogicznym: TAK - 1 pkt, NIE - 0 pkt;

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania 11.
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6. O wynikach oceny Pracodawcy sg powiadamiani indywidualnie (osobiscie, telefonicznie lub
e-mailowo).

7. Zakwalifikowanie na Liste Pracodawcow przyjmujacych na Staz w projekcie nie jest jednoznaczne
z wyborem Pracodawcy do realizacji Stazu.

8. Wybor zalezy od zapotrzebowania zgtaszanego przez Koordynatora projektu na stanowiska
odbywania Stazu, zgodnie z zawodem, w ktérym ksztatcg sie US, odlegtoscig miedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania Stazu, liczbg punktéw zdobytych w ocenie potencjatu.

§6.

Prawa i obowiazki Organizatora Stazu uczniowskiego

1. Organizator Stazu zobowigzany jest do:

1) transparentnego prowadzenia naboru Pracodawcow zainteresowanych przyjmowaniem US na
Staze uczniowskie;

2) zapewnienia miejsca odbywania Stazu dla US zgtoszonych przez Koordynatora projektu;

3) koordynacji sporzadzenia programu Stazu dla kazdego US ustalonego przez Pracodawce
i dyrektora szkoty w uzgodnieniu z US albo rodzicem niepetnoletniego US;

4) zawarcia trojstronnej umowy o Staz uczniowski;

5) przeprowadzenia instruktazu US na temat przebiegu i dokumentowania Stazu przed jego
rozpoczeciem, przekazania US dzienniczka Stazu, listy obecnosci i ankiety badajacej satysfakcje
Us;

6) ubezpieczenia US od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas realizacji Stazu;

7) monitorowania przebiegu Stazu;

8) weryfikacji dokumentdw potwierdzajacych realizacje Stazu;

9) potwierdzenia w formie wpisu do dzienniczka Stazu prawidtowo$ci jego przebiegu
i udokumentowania;

10) wydania US zaswiadczenia o odbyciu Stazu uczniowskiego;

11) wyptacenia US stypendium po zakonczeniu i zaakceptowaniu dokumentacji potwierdzajacej

odbycie Stazu;

12) zwrotu US kosztéw dojazdu na/z miejsca odbywania Stazu

13) zrefundowania Pracodawcy kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem Stazu na zasadach
okreslonych w Umowie o staz uczniowski;

2. Organizator Stazu ma prawo do:
1) prowadzenia kontroli przebiegu i efektywno$ci Stazu w miejscu jego obywania;
2) dokumentowania Stazu.

§7.

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca ma prawo do:
1) otrzymania refundacji poniesionych kosztdw w zwigzku z organizacjq i realizacjq Stazu, zgodnie
z katalogiem wydatkéw okreslonych w Umowie Stazowej, do wysokosci i na warunkach
okreslonych w ww. Umowie.
2. Pracodawca zobowigzuje sig do:
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1) réwnego traktowania Uczestnikow/Uczestniczek Stazu, co oznacza niedyskryminowanie ze
wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng;

2) wspdttworzenia Programu Stazu;

3) skierowania US na badania lekarskie przed rozpoczeciem Stazu uczniowskiego (o ile zasadne);

4) przeprowadzenia szkolenia BHP przed rozpoczeciem Stazu oraz potwierdzenia tego faktu
w Dzienniczku Stazu;

5) zapewnia uczniowi stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania Stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zalezno$ci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego Stazu - odpowiednie Srodki ochrony indywidualne;.
Ponadto Pracodawca zapewnia w szczegolnosci: pomieszczenia do przechowywania odziezy
I obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostep do urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

6) wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktory podpisze przed rozpoczeciem Stazu o$wiadczenie o ktérym
mowa w §2 ust. 12;

7) podpisywania listy obecnosci Uczestnika Stazu, ktora zawiera informacje nt. liczby godzin Stazu
w kazdym dniu odbywania Stazu;

8) poinformowania telefonicznie oraz na adres e-mail Organizatora Stazu bezzwiocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni, o przerwaniu odbywania Stazu przez Uczestnika Stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania Stazu;

9) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespo6t powypadkowy, w razie
gdyby taki wypadek zaistniat z udziatem Uczestnika Stazu;

10) wystawienia na piSmie Zadwiadczania o odbyciu Stazu uczniowskiego, ktore okresla
w szczegoinosci okres odbytego Stazu uczniowskiego, rodzaj zrealizowanych zadan i umiejetnosci
nabyte w czasie odbywania Stazu uczniowskiego oraz kserokopii niniejszego za$wiadczenia
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem,;

11) wypetnienia Ankiety satysfakcji Podmiotu przyjmujacego na Staz po zrealizowanym Stazu

uczniowskim;

12) umieszczenia w miejscu, w ktdrym odbywac sie bedzie Staz uczniowski kolorowego plakatu
zgodnie. Plakat musi by¢ wydrukowany na arkuszu papieru 0 minimalnym rozmiarze A3 (arkusz
0 wymiarach 297x420 mm);

13) sporzadzenia dokumentacji fotograficznej potwierdzajacej oznaczenie miejsca odbywania Stazu
plakatem i przekazania jej Organizatorowi Stazu nie pdzniej niz 5 dni po zakorczeniu Stazu;

14) dopilnowania, aby plakat byt odpowiednio zabezpieczony, tak, by przez caly czas ekspozycii
wygladat estetycznie. Obowigzkiem Podmiotu przyjmujacego na Staz jest dbanie o to, aby
informacja byta caty czas wyraznie widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat nalezy
niezwtocznie wymienic;

15) przekazania Organizatorowi Stazu dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Umowy Stazowej
w zakresie i terminach okreslonych w tej umowie;

16) umozliwienia przeprowadzenia kontroli dokonywanej przez Organizatora Stazu, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz inne uprawnione podmioty
w zakresie prawidtowosci wykonywania Umowy Stazowej. Podmiot przyjmujacy na Staz umozliwi
kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem Umowy Stazowej;
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17) wspotpracy z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwigzane
z monitoringiem i sprawozdawczo$cig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej
i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu;

18) przedstawiania na pisemne wezwanie Organizatora Stazu wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy Stazowej w terminie okreslonym w wezwaniu.

§8.

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Stazu

. Uczestnik ma prawo do:

1) otrzymania Swiadczenia pienieznego (stypendium), okreslonego w Umowie Stazowej;

2) otrzymania Zaswiadczenia o odbyciu Stazu uczniowskiego;

3) zwrotu poniesionych kosztow dojazdu z/na miejsce odbywania Stazu uczniowskiego na zasadach
okreslonych u Umowie stazowej;

4) réwnego traktowania, co oznacza niedyskryminowanie ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.

. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) przejscia wstepnych badan lekarskich przed rozpoczeciem Stazu uczniowskiego (jesli sq
wymagane przez Podmiot przyjmujacy na Staz);

2) zawarcia pisemnej Umowy Stazowej, przed rozpoczeciem udziatu w Stazu;

3) ukonczenia szkolenia prowadzonego lub organizowanego przez pracodawce w zakresie BHP,
przepisbw przeciwpozarowych oraz do zapoznania si¢ z obowigzujacym regulaminem pracy
I innymi przepisami na stanowisku, ktdrego dotyczy Staz; przed rozpoczeciem udziatu w Stazu,

4) przestrzegania ustalonego harmonogramu odbywania Stazu;

5) rzetelnego wykonywania wszystkich zadan wynikajacych z Programu Stazu, a takze aktywnego
uczestnictwa w Stazu;

6) przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, w miejscu odbywania Stazu oraz zasad organizacji pracy obowigzujacych
u Pracodawcy.

§9.

Zasady zawieszenia lub rezygnacji z udziatu w Stazu uczniowskim

. Pracodawca i Uczestnik/Uczestniczka Stazu moggq zrezygnowa¢ ze Stazu z zachowaniem
14-dniowego terminu wypowiedzenia.

. Uczestnik/uczestniczka Stazu moze zawiesi¢ swoj udziat w Stazu tylko w przypadku wystapienia
powaznych i uzasadnionych przyczyn wynikajacych z dziatania sity wyzszej, ktore nie bylty znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Stazu w chwili podpisania Umowy (np. nagta choroba, powazna sytuacja
losowa) - umozliwiajacych jednak kontynuacije realizacji Stazu w terminie pézniejszym.

. Jedli zaistnieje sytuacja opisana w ust. 2, Uczestnik/Uczestniczka Stazu jest zobowigzany/-a do
niezwlocznego (najpdzniej w ciggu 1 dnia od zawieszenia udziatu w Stazu), telefonicznego
poinformowania o tym fakcie Specjalisty ds. organizaciji Stazy lub Koordynatora Projektu oraz ztozenia
Organizatorowi Stazu na piSmie o$wiadczenia 0 zawieszeniu udziatu w Stazu wraz z podaniem

10
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przyczyny zawieszenia Stazu oraz obowigzkowo dotaczenia dokumentow potwierdzajacych
wystapienie tych przyczyn (np. zwolnienie lekarskie). OSwiadczenie nalezy ztozy¢ w Biurze projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Stazu zobowigzany/-a jest réwniez do podania Organizatorowi Stazu
zaktualizowanego harmonogramu Stazu uzgodnionego z Pracodawcg i Specjalistg ds. organizacii
stazy uwzgledniajac, ze Staz musi zakonczy¢ sie do konca roku szkolnego w ktérym
Uczestnik/Uczestniczka stazu rozpoczeli jego realizacje.

4. W sytuacji o ktdrej mowa w ust. 2 i 3 w przypadku niepodjecia Stazu przez Uczestnika/Uczestniczke,
zgodnie ze zaktualizowanym harmonogramem i braku uzasadnienia tej sytuacji, zastosowanie bedg
miaty zapisy zawarte w ust. 5 niniejszego paragrafu.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Stazu, w trakcie realizacji Stazu,
z nieuzasadnionych przyczyn, zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztéw organizacji i realizacji Stazu
poniesionych przez Organizatora Stazu i Pracodawce.

6. W przypadku rezygnacji Pracodawcy z udziatu w Stazu, w trakcie realizacji Stazu, z nieuzasadnionych
przyczyn, zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztdéw organizacii i realizacji Stazu poniesionych przez
Organizatora Stazu i Uczestnika/Uczestniczke.

§10.
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Stazu oraz Pracodawca sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym regulaminem
| przestrzegania zapiséw w nim zawartych.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Organizatora Stazu i Zespotu
Szkdt Samorzadowych w Witnicy.

3. Organizator Stazu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby to byto konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucii
Zarzadzajacej, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentéw programowych lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

9. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.10.2024 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

§11.
Zalaczniki

Zatacznik nr I. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy;
Zatgcznik nr Il. Lista Pracodawcow przyjmujacych na Staz;
Zatacznik nr lll. Umowa o Staz uczniowski (z zatgcznikami):
Zatgcznik nr 1 - Program stazu uczniowskiego,
Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego,
Zatgcznik nr 3 - Lista obecnosci Uczestnika/Uczestniczki stazu uczniowskiego,
Zatacznik nr 4 — Dzienniczek stazu uczniowskiego,
Zatgcznik nr 5 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego,
Zatgcznik nr 6 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu,
Zatacznik nr 7 - Klauzula informacyjna,
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Zatacznik nr 8 — Ankieta satysfakcji Uczestnika stazu,
Zatgcznik nr 9 — Ankieta satysfakcji Podmiotu przyjmujacego na staz,
Zatacznik nr 10 — Plakat informacyjny — wzor.

(-) Agnieszka Cwojdzinska
Koordynator projektu
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