
Wymagane dokumenty do rekrutacji: 

• świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, 

• zaświadczenie o wynikach egzaminu ósmoklasisty, 

• Dokumenty potwierdzające inne osiągniecia kandydata 

(dyplomy, zaświadczenia itp.),  

• zaświadczenie od pracodawcy /Umowa o pracę zawarta z 

pracodawcą (dot. uczniów Branżowej Szkoły I stopnia), 

• karta zdrowia, 

• 2 zdjęcia. 

 


