WNIOSEK

Prosze o przyjecie mnie do (wtasciwe zaznaczy¢ X):

[ ] Liceum Ogélnoksztalcacego

[ ] Grupa | w zakresie rozszerzonym: j. polski, historia
[ ] Grupa Il w zakresie rozszerzonym: geografia, biologia

[ ] Technikum

- wybieram zawld. ... (wpisaé: technik logistyk lub
technik informatyk)

Branzowa Szkola I stopnia

(kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik motocyklowy, $lusarz, sprzedawca, fryzjer,
elektryk, blacharz samochodowy, murarz- tynkarz, stolarz, lakiernik, inny)

W przypadku nieprzyjecia mnie do w/w typu szkoty, prosze o przyjecie mnie

(wypemi¢ w przypadku nieprzyjecia do wybranego typu szkoty)

Kandydat:
1. Nazwisko 1 1mMi€ (TMI0NQ) ...covviviriiriiieirieirineeeteie st

Data UFOUZENIA ... oottt e e e ee e e e e et e e et e s e s e e ereseeeeeereenenenes

2
3
4. Adres Zami€SZKANIA..............ccovoviveieieeece e s
5. Nr. kontaktowy rodzica, opiekuna prawnego............cccccoeueuverererreereerrerereesnnnn.

Do podania zataczam:

J4

Swiadectwo ukonczenia szkoty (ORYGINAL / KOPIA)

Zaswiadczenie OKE nr. ... (ORYGINAL / KOPIA)

Karta zdrowia

I:I 2 zdjecia

Umowa o prace zawarta z pracodawcg (dotyczy szkoty Branzowej | Stopnia )

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji.

(miejscowosc, data) (podpis ucznia) (podpisy rodzicow, opiekunow)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest dyrektor Adrian Woskowiak, Zespol Szkot Samorzadowych w Witnicy, ul.
Traugutta 1, 66-460 Witnica, tel. 95 751 51 80, e- mail. zsswitnica@gmail.com

Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do szkoty. Podstawg prawna
przetwarzania danych jest:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwiazku z art. 149 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60).

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bgda udostgpniane Zadnym podmiotom trzecim. Dane moga by¢ udostgpnione jedynie w sytuacji,
gdy zwroci si¢ o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postgpowania ( np. policja, prokuratura, sad).

Dane nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez szkote, do ktorej kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do konca okresu w
ktorym uczen uczgszcza do tej szkoly(zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Jesli kandydat nie zostal przyjety jego dane beda
przechowywane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postegpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostegpu do danych osobowych dziecka (kandydata), zadanie ich sprostowania lub usunigcia.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie s przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu
na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzglgdu na fakt, iz jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze decyzj¢ dotyczaca przyjecia do szkoly nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje sig¢
zadnych profili kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przyshuguje
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktorym mowa jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych. Nalezy pamigtaé, iz tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
naboru, dla ktorego sciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dofaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym
ubieganie si¢ o przyjecie do szkoty lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w przyjgciu na podstawie poszczegolnych kryteriow naboru, co
wynika z przepisow Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$wiatowe, w szczegolnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych
we wniosku jest konieczne dla uczestnictwa w procesie rekrutacji do szkoty, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentow) danych
potwierdzajacych spelienie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych kryteriow.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych zostang podane do wiadomosci 25.05.2018 r. na tablicy ogloszen szkoty.
Nalezy pamigtac, iz powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwiazanych bezpo$rednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor

ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie szkoly, statusie
zgloszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

(miejscowos¢, data) (podpis ucznia) (podpisy rodzicow, opiekundw)

Kwituje odbior dokumentow:

Swiadectwo ukonczenia szkoty (ORYGINAL / KOPIA)

Zaswiadczenie OKE nr. ..., (ORYGINAL / KOPIA)

Karta zdrowia

2 zdjgcia

Miejscowos¢, data i podpis osoby odbierajacej


mailto:zsswitnica@gmail.com

